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WHC

Adatkezelési Tajékoztaté harmadik orszagbeli jeloltek, munkavallalok, partnerek és
online feliiletek felhasznaldi részére

(a tovabbiakban: ,, Tajékoztato”)
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1. Az Adatkezeld bemutatasa, felel6sség az adatkezelési szabalyok betartasaért
1.1.A WHC

A WHC (WHC Payroll Bérszamfejt6 Kft.,, WHC Diak Iskolaszovetkezet, WHC Employment
Kft., WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lév6k Szévetkezete, WHC Holding Kft., WHC
Outsourcing Kft., WHC Personal Alfa Kft.,, WHC Personal Béta Kft.,, WHC Personal Kft.,
WHC Recruitment Kft, WHC Személyzeti Szolgaltaté Kft., WHC Szenior Kézérdekd
Nyugdijas Szdvetkezet, a tovabbiakban egyutt: ,,WHC"”, a jelen Tajékoztatd keretein
bellil barmelyikik 6nalléan: ,,Adatkezeld”) Magyarorszag egyik legdinamikusabban
fejlédé munkaerd-kolcsonzésre és -kozvetitésre, valamint didkmunka, kisgyermekkel
otthon lévdk altal végzett és nyugdijas szovetkezeti munka keretében torténd
foglalkoztatdsra specializalddott vallalkozasa.

1.2.Adatkezel6i minéség

A munkaviszonnyal 6sszefliggésben kezelt Személyes Adatok kérében a munkavallalo
munkaltatoja, a szdvetkezeti foglalkoztatassal Osszefliggésben kezelt Személyes
Adatok vonatkozasaban a szdvetkezeti tagot foglalkoztaté szovetkezet mindsdl
Adatkezeldnek.

1.3.Adatkezel6 elérhetoségei:

WHC Didk Celldomolki Mliszaki Szakkozépiskola Szakiskola Gazdasagi Szolgaltatd
Iskolaszdvetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2., cégjegyzékszam: 20-02-050404)
WHC Employment Korlatolt Felelsség Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre
utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-076442)

WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévdk Szdvetkezete (székhely: 8912 Nagypali, 035/2.,
cégjegyzekszam: 20-02-050421)

WHC Holding Vagyonkezel6 és Tanacsadd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-073562)

WHC Payroll Bérszamfejté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszam; 20-09-076811)

WHC Personal Személyzeti Szolgdltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszam: 20-09-073299)

WHC Recruitment Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-074898)

WHC Személyzeti Szolgdltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady E. u. 2., cégjegyzékszam: 20-09-067382)

WHC Szenior Kozérdek(i Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2 hrsz,,
cégjegyzékszam: 20-02-050419)

E-mail valamennyi Adatkezel6 esetén: szabo.flora@whc-group.com
WHC Adatvédelmi Felel6se: Szabé Flora

WHC Adatvédelmi Tisztviseldje: dr. Takacs Gabor
Adatvédelmi Tisztviselo elérhetosége: gabor.takacs@opussimplex.com
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2. Altalanos rendelkezések
2.1.A Tajékoztato célja, tartalma, kapcsolodo rendelkezések

A jelen T3djékoztatdé célja annak atfogd szabalyozdsa, hogy a Személyes Adatokat
kezelé munkatarsak milyen médon kezeljék az adatokat a WHC altalanos adatvédelmi
iranyelvei és az Adatkezel6re irdnyadd speciadlis adatvédelmi szabalyoknak
megfelelden, az Adatkezeld dltal nydjtott szolgdltatasok koérében.

A Jelen Tajékoztato részletesen tartalmazza a munkaer6-kolcsénzés és a munkaeré-
kdzvetités, valamint az ezekkel 0sszefliggd szolgaltatasok nyujtdsa soran torténé
adatkezeléssel 6sszefliggd informacidkat.

Felhivjuk figyelmét, hogy a Weboldal hasznalataval, az ott torténd regisztracioval,
valamint a szolgaltatasaink igénybevételével On elfogadja a Személyes Adatainak a
jelen Tajékoztatéban ismertetett kezelését.

A Weboldal haszndlata és a szolgdltatasok igénybevétele, azaz a személyes adatok
megaddsa maganszemélyek szamara dnkéntes.

A jelen Tajékoztatoban nem emlitett adatkezelésekrdl, igy:

— allashirdetésre torténd jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés szabalyairdl,

— Onéletrajz adatbazis soran torténé adatkezelésrél az ,, Adatkezelési Tdjékoztatd
Jelbltek részére” cim(;

— az iskolaszovetkezeti foglalkoztatdashoz kapcsolddé adatkezelés részletes
szabalyairol
az ,Adatkezelési Tdjékoztatd Iskolaszovetkezeti tagok részére” cimd; a
nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatashoz kapcsolédd adatkezelés részletes
szabalyairdl az ,Adatkezelési Tdjékoztaté Nyugdijasszévetkezeti tagok
részére” cim{; a kisgyermekkel otthon lévék szovetkezeti foglalkoztatasahoz
kapcsoldédo adatkezelés részletes szabalyairdl az ,Adatkezelési Tdjékoztato
Kisgyermekkel ~ Otthon  Lévék  szbvetkezetének  tagjai  részére”
cimddokumentumokban kaphat részletes tajékoztatast.
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2.2.Fogalmak

A Tdjékoztatdban szamos nagybetls fogalmat haszndlunk az egyszer(ibb
attekinthetdség érdekében.

Az .Erintett”, a "Személyes Adatok”, az "Adatkezeld”, az ,Adatvédelmi Incidens”’, a
JFelligyeleti Hatdsag", a ,Hatasvizsgdlat”, az "Adatfeldolgozd”, a ,K6z0s Adatkezeld” az
Altalanos Adatvédelmi Rendeletben foglalt jelentéssel bir. Ezenkiviil a kdvetkezé
szavak és kifejezések jelentése az alabbi:

Adatvédelmi Felel6s a Személyes Adatok kezelésének WHC-n beldli
megfeleldségének kialakitasaért felelés munkatars.
Altalanos Adatvédelmi | a személyes adatok kezelése vonatkozasaban a
Rendelet / Rendelet természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivul helyezésérdl széld, 2016. aprilis 27-i
Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete;
WHC Diak | WHC Diak Celldomélki Milszaki Szakkozépiskola
Iskolaszdvetkezet Szakiskola Gazdasagi Szolgaltatd Iskolaszdvetkezet
(székhely: 8912 Nagypali, 035/2. hrsz., cégjegyzékszam:
20-02-050404)

WHC Employment Kft. WHC Employment Korlatolt Felel6sség Tarsasag
(székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2.,
cégjegyzékszam: 20-09-076442)

WHC Family | WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévdk Szovetkezete
Kisgyermekkel Otthon | (székhely: 8912 Nagypali, 035/2. hrsz., cégjegyzékszam:
Lévok Szovetkezete 20-02-050421)

WHC Holding Kft. WHC Holding Vagyonkezel§ és Tandcsadd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam; 20-09-073562)

WHC Payroll | WHC Payroll Bérszamfejt6 Korlatolt FelelGsségi

Bérszamfejtd Kft. Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca
2.; cégjegyzékszam: 20-09-076811)

WHC Personal Kft. WHC Personal Személyzeti Szolgaltaté Korlatolt

Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszam; 20-09-073299)
WHC Recruitment Kft. WHC Recruitment Személyzeti Szolgdltaté Korlatolt
Feleldsségl Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-074898)
WHC Személyzeti | WHC Személyzeti Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségi
Szolgaltato Kft. Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady E. u. 2.,
cégjegyzeékszam: 20-09-067382)

WHC Szenior K6zérdek( | WHC Szenior Kozérdekd Nyugdijas SzoOvetkezet
Nyugdijas Szovetkezet | (székhely: 8912 Nagypali, 035/2. hrsz., cégjegyzékszam:
20-02-050419)

Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatdsag
(cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; levelezési
cim: 1363 Budapest, Pf.. 9.; telefon: +36-1-391-1400,
fax: +36-1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hy;
honlap: http://www.naih.hu)

Infotv. az informaciés o6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz4l6 2011. évi CXII. térvény;
Kormanyrendelet a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi

tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatdasanak
feltételeirdl sz6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet;
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Mt. a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény;

Weboldal Adatkezeld megbizasabol:

— aNetrix Informatikai Korlatolt Feleldsségi Tarsasag
(székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 12 fe. 2.,

cégjegyzékszam: 01-09-706619) altal
Uuzemeltetett  www.whc-group.com  weboldal,
valamint

— a Mészaros Barna Gyorgy E.V. altal izemeletetett
www.whc.whc.hu cimen elérhet6 weboldal.

Ugyfél az Adatkezel6vel megbizasi szerz6dés alapjan

kapcsolatban  allé  harmadik  felek, munkaerd-

kdlcsénzésre iranyuld megbizds esetén a kolcsdnvevd;

munkaer6-kozvetitési szolgdltatas nyujtasara iranyuld

megbizas esetén a megbizo fél.

2.3.Az Erintett jogai

Az Adatkezel6 kiemelten fontosnak tartja, hogy a természetes személyek Személyes
Adatainak kezelése soran mindvégig megfeleléen biztositsa az Erintettek
adatkezeléshez f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az aldbbi jogokat tartja szem el6tt az
Adatkezeld. A Személyes Adatok kezelése kapcsan felmeriildé barmely érintetti kérés
esetén az Adatkezeld a kérés beérkezését6l szamitott legrovidebb idén bellil, de nem
késébb, mint 1 hdénapon belll biztositja az érintetti jog gyakorlasat, vagy, ha a
joggyakorlds biztositasahoz tovabbi informdciora van sziksége, haladéktalanul
felveszi a kapcsolatot az Erintettel a kérés Ugyintézése céljabdl e-mailen vagy
telefonon (lehet6ség szerint ugyanazt a kommunikaciés médot hasznalva, amit az
Erintett is alkalmazott).

2.3.1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel§ jelen tajékoztatdban megjeldlt
elérhet6ségeinek barmelyikén visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy
Személyes Adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a Személyes Adatokhoz és a kdvetkezd
informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett Személyes Adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a
Személyes Adatokat k6zolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) a Személyes Adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozd
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdasat,
és tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) haaz adatokat nem az Erintett6l gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacid.

2.3.2. Hordozhatdésaghoz valo6 jog

Hozzdjaruldson, vagy szerzddésen alapulé automatizalt médon megvaldsuld
adatkezelések esetén az Erintett igényelheti hogy az Adatkezel§
rendelkezésére bocsatott Személyes Adatait kozismert és koénnyen
felhaszndlhato elektronikus formatumban (pl. Word, Excel) az Adatkezeld atadja
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az Erintett vagy - ha ez technikailag megvaldsithaté - az Erintett altal kijeldlt
harmadik személy részére.

Helyesbitéshez és kiegészitéshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel§ altal kezelt Személyes Adatainak a
helyesbitését kérni, ha ugy itéli meg, hogy azok a valésagnak nem felelnek vagy
pontatlanok. Az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt Személyes
Adatainak a kiegészitését kérni, ha ugy itéli meg, hogy azok hianyosak.

Korlatozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az
adatkezelést - kivéve, ha azt jogszabaly masképp nem rendeli -, ha az aldbbiak
valamelyike teljesul:

a) azErintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korltozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a Személyes Adatokra adatkezelés
céljabdl, de az Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megadllapitasra nem ker(il, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

2.3.5. Hozzajarulas visszavonasa, tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Adatkezeld adatkezelése az Erintett erre irdnyuld kifejezett
kérésén és hozzaaruldsan alapul, az Erintett barmikor jogosult a hozzajaruldsat
visszavonni. Ebben az esetben az Adatkezel§ az Erintettre vonatkozé
Személyes Adatokat haladéktalanul koteles tordlni.

Amennyiben a Tarsasag adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos
érdekeinek védelme miatt vagy lzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult
arra, hogy tiltakozzon adatai kezelése ellen.

2.3.6. Torléshez valé jog

Az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt Személyes Adatainak a torlését
kezdeményezni, ha:

a) ugy itéli meg, hogy a Személyes Adatok kezelése az eredeti céljabdl mar
nem szlkséges;

b) a Személyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozza - amennyiben az
adatkezelés hozzajarulason alapul;

c) ugy itéli meg, hogy Személyes Adatait az Adatkezeld jogellenesen kezeli;

d) a Személyes Adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik - ha az
adatkezelés jogalapja a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek
védelme.

2.3.7. Jogorvoslat

Amennyiben az Erintett Ggy véli, hogy adatait az Adatkezel jogellenesen
kezeli, jogosult az Adatkezel6nél - a fenti elérhet6ségek barmelyikén - annak
megszlintetése érdekében panasszal élni. Ennek eredménytelensége esetén
jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatdsaghoz vagy a
birésaghoz fordulni.
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— A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésaghoz panasz az
alabbi elérhet6ségeken nyujthatdé be: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-
1-391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)

— Birdsagi jogérvényesités esetén a per elbiralasa az illetékes térvényszék
hataskorébe tartozik. Az Erintett valasztasa szerint a per a lakéhelye vagy
tartézkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithat6. Amennyiben
a birésag a kérelemnek helyt ad, a Adatkezel6 az érintett személyes adatait
a jogero0s itélet kozlésétdl szamitott 3 napon beldl torli.

2.3.8. Erintetti jogok gyakorlasa

Az Erintett az Adatkezeldvel - kdzos adatkezelés esetén a Ko6zos Adatkezeldk
barmelyikével - szemben gyakorolhatja a fent emlitett jogait. A jelen pont
szerinti megkereséseket az Adatkezel6nek - kdz0s adatkezelés esetén a K6zds
Adatkezel6k barmelyikének - kildheti, illetve ott teheti meg. Amennyiben az
Adatkezeld Ugyfeleivel egylitt mindsiil Kozds Adatkezel6nek munkaerd-
kdlcsonzés vagy szOvetkezeti (iskola, nyugdijas, kisgyermekkel otthon Iév6k)
foglalkoztatas(a) esetén, tgy az Erintett Ugyfél elérhetdségeirsl az Adatkezels
kalon tajékoztatja a munkavallalét, szévetkezeti tagot.

2.3.9. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek mindsul minden olyan eset, amely révén a személyes
adatokhoz jogosulatlan személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisdilnek,
elvesznek, megvaltoznak, igy pl. megsemmisil az adatbdazis vagy elveszik az
adathordozd, amelyen adatok kertltek taroldsra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen
adatok érintettek, milyen mennyiségben, pdtolhatok-e, stb.) és haladéktalanul
megtesszlk az elharitashoz sziikséges Iépéseket. Amennyiben a kockdzatokat
nem tudjuk elharitani, az incidensrdél valé tudomasszerzésiinket kdvetd 72 6ran
bellil bejelentjik az incidenst az adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrél sziikség
szerint tajékoztatast tesziink k0zzé a honlapunkon. Az adatvédelmi
incidensekrdl ezen fellil a jogszabalyban eldirt részletességgel nyilvantartast is
vezetlnk.
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s 7

3. Adatkezeld altali egyes adatkezelések

Személyes Adatai természetes személyeknek vannak. Barmilyen, egy adott természetes
személyre - az adatvédelmi jogszabalyok széhasznalata szerint "Erintettre” - vonatkozd
informacié Személyes Adatnak mindésilhet. Személyes Adat példaul a név, a telefonszam, az
email-cim, a képmas, a vided- és hangfelvétel, az iskolai képzettség, a korabbi munkahelyek
listdja, amennyiben az alapjan a természetes személy azonosithato.

A szolgaltatasokat a WHC nyujtja, amelynek tagjai K6zds Adatkezelének, Onallé Adatkezelének
vagy Adatfeldolgozdnak mindsilnek.

A kdz0s adatkezelés esetén az Adatkezel6 és a tovabbi K6zds Adatkezel6k az adatkezelés
céljait és eszkozeit egylittesen hatarozzak meg, mig Adatfeldolgozdk igénybevétele esetén az
adatkezelésért els6sorban az Adatkezel6 felel, akinek utasitdsai alapjan kezelnek bizonyos
adatokat az Adatfeldolgozok.

Mind a K6z0s Adatkezel6k, mind pedig az Adatfeldolgozdk ugyanazon elveknek kotelesek
megfelelni az adatkezelés tekintetében, mint az Adatkezeld.
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3.1. Munkaerd-kdlcsonzési szolgaltatasban és egyéb munkaviszonyban (sajat

allomany) torténo adatkezelés specialis szabalyai

Munkaerd-kolcsonzés alatt azt a szolgaltatast értjik, amelynek keretében a WHC Személyzeti
Szolgdltatd Kft, a WHC Personal Alfa Kft, a WHC Personal Béta Kft., valamint a WHC
Outsourcing Kft. (e fejezetben a tovabbiakban egyarant Adatkezel6) mint kdlcsénbeado a veliik
kdlcsdnzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kolcsonvevdnek ideiglenesen atengedi (Mt. 214. § (1) bekezdés a) pont).

Az egyéb munkaviszonyban (sajat allomany) torténd foglalkoztatas esetén a WHC tagjai 6nallé
Adatkezel6nek mindsulnek.

A munkaerd-kolcsonzési szolgaltatas adatkezelése soran két fazist kilonitink el:

— az Adatkezelés Tajékoztatd Jeldltek Részére cim(i dokumentumban bemutatott toborzasi
és kivalasztasi folyamatot (amelyet a WHC Recruitment Kft., a WHC Personal Kft. és a WHC
Employment Kft. egylittesen bonyolit);

— a munkaerd-kolcsonzés céljabdl Iétrejott munkaviszonyra vonatkozd munkaszerzédés
megkdtése, fenntartdasa sordan és a megszlnést kdvetd, alabbiakban részletezett
adatkezelést, amelynek soran az Adatkezeld (kélcsonbeadd, mint munkaltatd) az alabbi
adatokat kezeli

Sajat dllomany esetén a mindenkori munkdltaté a sajat munkavallaldira ugyanezen
folyamatban kezeli az adatokat, azzal a kdlonbséggel, hogy nem tovabbitja a Személyes
adatokat Ugyfelei részére

név

szliletési név

anyja neve

nem

szlletési helye és ideje

telefonszama

email cime

TAJ-szama
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aa) bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek,
0sszegek)

bb) gyermek sziletési anyakényvi kivonata

cc) egyéb, jellemzden bérszamfejtéshez és a biztositasi
jogviszonyokhoz  szikséges informaciok, igy példaul
tarsadalombiztositasi (TB) kiskonyv, el6z6 munkaltatd altal
kidllitott igazoldsok és egyéb dokumentumok, munkalgyi
kdzpont altal kiallitott igazolasok, bizonyitvanyok, start kartya,
bankszamlaszam, SZEP kartya szam, letiltassal kapcsolatos
dokumentumok, hianyzassal kapcsolatos dokumentumok, a
Rehabilitacios Szakigazgatdsi Szerv altal kiadott hatarozat,
nyugdijbiztositd altal kiadott hatdrozat.

dd) munkavallalérél az Adatkezel6 rendezvényein készult
képfelvétel

ee) munkavallald altal kitéltott elégedettségi teszt eredménye

ff) Chatbot alkalmazas hasznalata esetén a beszélgetés tartalma

gg) Chatbot alkalmazas hasznalata esetén az ahhoz hasznalt eszk6z
(telefon) operacios rendszere (i0S, Android, egyéb)

hh) Azonositashoz szlikséges QR-kdd Chatbot hasznadlata esetén.

Nyugdijas munkavallaléra vonatkozo informaciok:

természetes személyazonositd adatok;
nyugdijas térzsszam;

nyugellatas kezdete;

nyugellatas fajtdja.

anNn oo
~— N —

Megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra vonatkozé informacidk
(opcionalis):

természetes személyazonositd adatok;

TAJ szam;

munkaképesség valtozasanak mértéke;
egészségi allapot mértéke;
egészségkarosodas mértéke;

) fogyatékossag ténye;

g) a fentiek igazolasdra szolgald iratok masolata.

T AN T o
~— T
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Adatkezelés célja

Munkaerd-kolcsonzés esetében az adatkezelés célja, hogy az
Adatkezel6vel munkaviszonyban allé munkavallalékat kikdlcsondzze az
Adatkezel az Ugyfelek, azaz kdlcsénvevd munkaltatok részére, és
hogy az Adatkezel6 eleget tudjon tenni munkaltatdi kdtelezettségének,
teljesiteni tudja a munkaviszonyhoz kapcsolédd megallapoddsokban
vallalt kotelezettségeit és teljesiteni tudja munkaer6-kolcsonzés
targydban az Ugyféllel kotdtt szerzédést. Tekintettel arra, hogy
munkaerd-kélcsdnzés esetén az Adatkezeld és az Erintett kozott jon
|étre munkaviszony, ezért az Adatkezel6nek minden olyan fentebb
emlitett személyes adatot kezelnie kell, amely a munkaviszony
létrejottéhez és fenntartdsahoz szlkséges. Az Adatkezel6vel vald
kapcsolattartas  megkonnyitése  érdekében  a kolcsdnzott
munkavallaloknak lehet6ségiik van arra, hogy igénybe vegyék az
Adatkezeld altal miikodtetett Chatbot-ot, amelyen keresztll kérdéseket
tehetnek fel az Adatkezel6nek, valamint lehet6séglik van arra is, hogy
munkabér-el6legre vonatkozd igényiket a fellleten keresztll
terjesszék el6. Az adatkezelés célja a kapcsolatfelvétel- és fenntartas
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biztositasa és megkonnyitése, valamint a kolcsonzott munkavallaléi
kérdések megvalaszolasa, tovabba az Adatkezel6 mint munkaltaté altal
kiadott altalanos kdzlemények Chatbot (zenet formadjaban torténd
kdzzététele.

Bizonyos adatok kezelésére (pl. munkavallaldi elégedettségi felmérés
eredménye) azért kertil sor, hogy az Adatkezeld szolgaltatasat, valamint
munkaltatoi min6ségének szinvonalat javitani és fejleszteni tudja.

Adatkezelés
jogalapja, tovabbi
feltétel

Az Adatkezeld kezelheti az érintett személyes adatait, amennyiben:

a) a személyes adatok kezelése a munkaviszonyhoz kapcsolédd
megallapoddsok teljesitéséhez és a megallapodds megkotését
megeléz6en a munkavallald kérésére torténd lépések megtételéhez
szlikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pont)

b) a személyes adatok kezelése az AdatkezelGre - kdz0s adatkezelés
esetén a tovabbi k6z0s adatkezelbkre - vonatkozé jogi kdtelezettség
teljesitése érdekében sziikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

c) a személyes adatok kezelése az Adatkezel6 vagy a
kélcsénvevd jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pont), tovabba Kiilénleges Adatok kezelése esetén az Erintett
hozzajarulasa (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2) bekezdés
a) pont) alapjan

d) az Erintett hozzdjarul a Személyes Adatok kezeléséhez (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

Adatkezelés
id6tartama

A munkaviszonnyal  0Osszefliggésben keletkez6  valamennyi
dokumentumot - amennyiben az egyéb cél elérése miatt nem sziikséges
- az Adatkezel6 legfeljebb a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott
munkajogi elévilés iddig (3 év) kezel esetleges igényei, jogai
érvényesitése céljabal.

Az egyes, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok megérzési
ideje mindazon dokumentumok esetében, amelyek munkaviszonnyal
(kikolcsonzéssel) kapcsolatos jogokkal, kotelezettségekkel fliggenek
dssze - és igy az Adatkezel6t az Ugyféllel kotdtt szerzédéssel
osszefliggésben illet6 jogokkal, terhel6 kotelezettségekkel
kapcsolatosak -, a polgari jogi altalanos elévilési iddig (5 év) tart.

Ezen belll, amennyiben a dokumentum adoéfizetési kotelezettséggel,
kedvezménnyel kapcsolatos (annak alatamasztasra szolgal), a
meg6rzési idd az el6z6t6l eltéréen az adémegallapitasi jog eléviiléséig
(altalaban az addévet kdvetd 6. évig) tart.

Ezen belll, ha a dokumentum egyben szigord szamadasu bizonylatnak
mindsul, akkor a meg6rzési id6 az el6z6ektdl eltéréen 8 év.

Az érintett (biztositott, volt biztositott) biztositasi jogviszonyaval
0sszefliggl, a szolgdlati id6érdl vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre kertl§ keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazé
munkaligyi iratokat az érintettre iranyadd oregségi nyugdijkorhatar
betdltését kovet6 5 év.
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Megvaltozott munkaképességgel osszefuggésben kezelt adatok:
Foglalkoztatas megszlinését kovetd 5. év elteltéig.

A Chatboton  keresztll  torténd  kapcsolatfelvétellel  és
kapcsolattartassal O0sszefliggésben kezelt adatokat a munkaviszony
fenndllasaig, de legfeljebb a hozzajaruldas visszavondsadig kezeli az
Adatkezeld. A hozzdjarulds visszavondsara és az adatok torlésére a
Chatbot fellileten keresztll van lehetdsége a kolcsénzott
munkavallalonak.

Az Adatkezel6 a papir alapon, valamint a Chatboton keresztll benyujtott
munkabér-el6leg kérelmekkel &sszefliggésben kezelt adatokat
legfeliebb a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott munkajogi
elévilés id6ig (3 év) kezel esetleges igényei, jogai érvényesitése
céljabdl.

Adatkezelés
cimzettjei,
szerz6déses
partnerek

Az Adatkezel6vel létesitett munkaviszony esetén az Adatkezel6 a
vonatkozo jogszabalyok alapjan atadja a munkavallalok adatait
hatdsagok (pl. NAV, MAK, ONYF) szamara.

Munkaerd-kolcsonzés esetén az iranyadd jogszabalyok, igy kilondsen
az Mt-ben és a Kormanyrendeletben taldlhatd jogok biztositasa és
kotelezettségek teljesitése céljara az Adatkezel6 datadhatja a
Személyes Adatokat a kélcsonvevé munkadltaté szamara. Munkaerd-
kodlcsénzés esetén igy az Adatkezel6 és a kdlcsonvevé munkaltatd
kdz6s adatkezelési megadllapodast kothetnek. A kozds adatkezelési
megallapodas alapjan a K6z6s Adatkezel6k egyitt végzik a munkaer6-
kdlcsénzéssel 6sszefliggd Személyes Adatok kezelését, az adatkezelés
céljat és eszkdzeit kozosen hatarozzak meg. A k6zos adatkezelés célja
az érintett személyek minél magasabb szint{ kiszolgalasa, valamint a
K6zos Adatkezel6k kozotti kommunikacié elésegitése a hatékonyabb
munkaerd-kolcsonzés megvaldsitasa érdekében, tovabba a jogszabalyi
eléirasoknak valé megfelelés.

Munkaerd-kolcsénzés soran tipikusan az alabbi adatok kérében valosul
meg k0zds adatkezelés:

— A biztositasi jogviszony kezdetérdl széld, allami adéhatosaghoz
teljesitett bejelentésen (T1041) szerepl6 adatok;

— Munkaid6vel kapcsolatos adatok (pl. jelenléti iv, szabadsagok,
stb.);

— Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek,
0sszegek);

— Koélcsonvevének vagy harmadik személyeknek okozott karokkal
kapcsolatos személyes adatok.

Munkaerd-kolcsonzés esetén a Kolcsonvevd jogos érdeke vagy a
munkavallald hozzajaruldasa alapjan az Adatkezel6 tovabbithatja a
munkavallaloé azon Személyes Adatait a Kolcsonvevd részére, amelynek
tovabbitdsahoz a Kolcsonvevének jogos érdeke flz6édik vagy a
munkavallald hozzajarult. A munkavallalé az adattovabbitashoz vald
hozzajaruldsat nyilatkozat kitéltésével adhatja meg.

A munkaligyi adminisztraciét az Adatkezel6 a WHC Holding Kft.
kozrem(ikodésével az Abacus és a Webiv szoftveren keresztil kezeli, amihez
a WHC Payroll Bérszamfejt6 Kft-nek is hozzaférése van. Az Abacus szoftvert a
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VT-SOFT Software Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1113 Karolina ut
65.; cégjegyzékszam: 01-09-061698) (zemelteti, aki az Adatkezeld
adatfeldolgozéjanak minésil. A Webiv szoftvert a VT-SOFT Software Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag (székhely: 1113 Karolina Ut 65.; cégjegyzékszam: 01-09-
061698) Uzemelteti, aki az Adatkezel6 adatfeldolgozdjanak mindsil. Az
adatfeldolgozék kizardlag az adatbazis szoftveres mikodtetéséhez sziikséges
technikai tdmogatast, karbantartadsi és fejlesztési tamogatdst nyujtjdk, az
adatbazisban megjelené adatokhoz hozzadférnek, de azon tovabbi
adatkezelési tevékenységet nem végeznek.

A munkaerd-kolcsonzés soran a WHC Holding Kft. és a WHC Payroll
Bérszamfejt6 Kft. az Adatkezeld adatfeldolgozdjaként a mar
munkaviszonyban allé munkavallalék bérszamfejtését, a
foglalkoztatassal és a WHC m(ikodésével 0sszefliggé adminisztracids
tevékenységet végeznek.

Az Adatkezel6 az ehhez f(iz6d6 jogos érdeke alapjan tovabbitja a
kolcsénzott, valamint az Adatkezelével munkaviszonyban allo
munkavallalok beazonositasahoz szlkséges adatokat a
bérbeadd/szallashely-szolgdltatd partnerének a szallashely biztositasa
céljabdl.

A szdllasnyilvantarté rendszer karbantartasaval kapcsolatos
feladatokat az Idea Design 2006 Bt. (székhely: 9700, Szombathely,
Liliom utca 40.; cégjegyzékszam: 18-06-105940) latja el, aki az
Adatkezeld adatfeldolgozéjanak min6sil. Az adatfeldolgozé a
szadllasnyilvantartd rendszeren kizarolag karbantartasi munkalatokat
végez, mely sordan személyes adatokhoz hozzaférhet, de azon
semmilyen adatkezelési tevékenységet nem végez.

Az  Adatkezel6  kolcsonzott  munkavallaléi  vonatkozdsaban
adatfeldolgozénak mindsil a Chatboss Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(9021 Gydr, Bajcsy-Zsilinszky utca 27. 3. em. C,; Cg.08-09-030584), aki
a Chatbot alkalmazdson keresztil t6rténd beszélgetés technikai
megvaldsitasahoz és szoftveres miikodtetéséhez jarul hozza, valamint
karbantartasi és fejlesztési tamogatast nyujt az Adatkezeld részére. A
Chatbot a koélcsonzétt munkavallald kévetkezd adatait ismeri meg:
kdlcsonzott munkavallalé neve, telefonszama, a telefon rendszere (iOS,
Android, egyéb) mely projektben vesz részt, melyik Ugyfélnél végez
munkat, nyelvismeretére vonatkozdé adat, szallast igénybe vett-e,
munkabérel6leg-igénylés esetén az igényelt Osszeg és az igénylés
indoka, valamint a Chatboton keresztll folytatott teljes beszélgetés
tartalma. Az adatfeldolgozé a Chatboton keresztil térténé
beszélgetéshez és a meghatdrozott személyes adatokhoz hozzafér, de
azon semmilyen m(iveletet nem hajt végre.

A Chatbot igénybevételére a Viber alkalmazason keresztlul van
lehet6sége a kdlcsonzott munkavallalénak. A Viber alkalmazast a Viber
Media, S.a r.l. (székhelye: 2, rue des Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg) ellendrzi és Gzemelteti. A Viber Media, S.ar.l. a
Viber alkalmazast hasznalék személyes adatainak vonatkozasaban
onallé adatkezel6nek mindsdl.

3.2. Munkaero-koézvetitési szolgaltatasban térténoé adatkezelés specialis szabalyai

Munkaerd-kozvetités alatt azt a szolgaltatast értjik, amely arra irdnyul, hogy el6segitse a
munkat keres6k és a munkat kinalok taldlkozasat foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
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|étesitése céljabdl (a Kormanyrendelet 2. § (1) bek. a) pontja alapjan). Vagyis az Adatkezel6vel
kapcsolatban all6 Ugyfelek szdmara a WHC Recruitment Kft., a WHC Personal Kft. és a WHC
Employment Kft. (Adatkezel6k) végzik a toborzasi-kivalasztasi tevékenységet, az Adatkezelési
Tajékoztato jeloltek részére cim( dokumentumban leirtaknak megfeleléen.

A sikeres kozvetitési eljards lezaruldsakor (az Adatkezel6 altal kézvetitett személy
munkaviszonyba vételekor) az Ugyfél az alabbi Személyes Adatokat is tartalmazé
teljesitésigazolast kildi meg az Adatkezel6 részére.

Kezelt adatok koére a) jeldlt neve;

b) munkakor;

¢) munkaviszony kezdete;

d) ajel6lt bére (ha a szamlazando kozvetitési dijhoz az szlikséges)
Adatkezelés célja Munkaerd-kozvetitési szolgaltatas teljesitésének igazolasa.
Adatkezelés jogalapja | A Személyes Adatok kezelése az Adatkezelé jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pont)

Adatkezelés Amennyiben a dokumentum adodfizetési kotelezettséggel,
idétartama kedvezménnyel kapcsolatos (annak aldtamasztasra szolgal), a
meg06rzési id6 az adémegallapitasi jog eléviiléséig (altalaban az
adoéévet kovetd 6. évig) tart.

Ezen belll, ha a dokumentum egyben szigori szamadasu
bizonylatnak mindstil, akkor a meg6rzési id6 az el6z6ektdl eltéréen

8 év.
Adatkezelés Amennyiben a WHC Employment Kft. és WHC Personal Kft. szallast
cimzettjei, biztosit Ugyfelei munkavallaléi részére, a munkavallalé

szerzOdéses partnerek | beazonositdasahoz sziikséges adatokat megkdildi a bérbeaddnak /
szallashely-szolgdltatonak.

3.3. Toborzasi és kivalasztasi folyamat harmadik orszagbeli allampolgarok és
harmadik orszagbél érkezé magyar allampolgarok munkaero-kolcsénzése és -
kozvetitése esetén

A toborzasi tevékenységet a WHC Ukraine TOB, valamint a WHC DOO. mint 6nall6é adatkezeldk
végzik. A toborzott harmadik orszagbeli allampolgar és harmadik orszagbdl érkezé magyar
allampolgar jeloltek személyes adatait, valamint az azok kezelésének jogalapjat képez6 jeldlti
hozzajarulé nyilatkozatot a WHC Ukraine TOB és a WHC DOO. a WHC, mint K6z6és Adatkezeld
részére tovabbitjak, az adatok kezelése a tovabbitassal kerll a GDPR hatalya ala.

A WHC célja, hogy a WHC Ukraine TOB, illetve a WHC DOO. részérdl kizarélag olyan harmadik
orszagbeli dllampolgar és harmadik orszagbdl érkez6 magyar allampolgar jeldltek személyes
adatai keriljenek tovabbitasra, ezzel egyutt kizarélag olyan jeldltek személyes adatai
kertljenek a WHC adatkezelésébe, akiknek az adatok kezelésérdl tudomasa van, illetve akik
személyes adataik tovabbitasahoz dnként hozzajarulasukat adtak. A WHC Ukraine TOB, illetve
a WHC DOO. ennek érdekében, mint 6nallé adatkezel6k a harmadik orszagbeli dllampolgar és
harmadik orszagbol érkezé magyar allampolgar jeloltek személyes adatainak tovabbitasa eldtt
beszerzik a jeléltek oOnkéntes hozzajaruldasat személyes adataik WHC részére torténd
tovabbitasahoz, illetve az adatok WHC, mint K6z6s Adatkezel altali kezeléséhez.

A harmadik orszagbeli allampolgar és harmadik orszagbdl érkez6 magyar allampolgar jeldltek
kivalasztasat a WHC-n beliil a WHC Recruitment Kft., a WHC Personal Kft. és a WHC Employment
Kft., mint Koz6s Adatkezel6k végzik. Az Adatkezel6 kivalasztasi eljarasa keretén belll a
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harmadik orszagbeli allampolgar jeloltek kapcsan interjuk lefolytatasaval, altalanos képesség
és készség felmérd, személyiség- és szakmai tesztek alkalmazasaval meghatarozza, hogy kit
javasol a meghirdetett pozicié betdltésére. A WHC ennek soran térekszik arra, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar és harmadik orszagbdl érkezé magyar allampolgar jeloltek szamara
legalkalmasabb munkahelyet taldlja meg, illetve az Ugyfelei részére a leginkdbb megfelels

jeloltet kozvetitse munkavégzésre.

Munkaerd-kolcsonzési szolgdltatashoz kapcsolédd

kivalasztasi tevékenység esetén a WHC csoport kdlcsonbeadd munkaltatéi is vellk kozos
adatkezel6nek mindsulnek.

A kivalasztasi folyamat adatkezelési részleteit az aldabbiakban olvashatja.

Kezelt adatok kore

A kivalasztasi folyamat soran az alabbi adatokat kezeli az

Adatkezeld:

a) név

b) sziletési név

¢) e-mail cim

d) telefonszam

e) jeldltre vonatkozd megjegyzés
f)

g) ajeldltre vonatkozé értékelés
h) sziletésiid6é

i) anyjaneve

j) neme

k) sziletési hely (orszag, varos)
1)

m) iskolai végzettség

n) szakképzettség

0) el6z6 munkahelyi informacidk
p) dllampolgarsaga

q) lakcimkartya

r) addazonosito jel

s) TAJ-szam

t) bankszamlaszam

u) SZEP kartya szam

v) Edenred kartya szam

w) csaladi allapot
x) Utlevél tipusa
y) Utlevél szama

teszt soran megadott adatok, valamint a teszt eredménye

lakcim (orszag, iranyitdszam, varos, utca és hazszam)

aa)

atlevél kiallitasi helye és ideje
utlevél lejaratanak datuma

bb) anyanyelv, nyelvismeret

cc)

fizikai poziciokra valé jelentkezés esetén az el6szlrés,

tesztelés eredménye (alkalmas/nem alkalmas);

dd) a jelolt korabbi schengeni zonaban vald tartdzkodasara
vonatkozd nyilatkozata és erre vonatkozé adatok

ee) Utlevél masolata
ff) fotd

A fent felsorolt adatok kézil nem mindegyiket kezeli az Adatkezeld
minden Erintettre vonatkozéan; egyes adatok csak akkor keriilnek
kezelésre, ha azok az Adatkezeld szolgaltatasanak nydjtasahoz az
Erintettre vonatkozoan sziikségesek, illetve, ha azokkal az Erintett

rendelkezik.
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Az Adatkezeld egyetlen Kiilonleges Adat megaddsara sem kotelezi
az FErintettet, kivéve, ha az a munkakér betéltéséhez
elengedhetetlendl sziikséges. Amennyiben a jeldlt Kilonleges
Adatot sajat dontése alapjan ad meg az Adatkezel6 részére (példaul
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vonatkozd adatok,
egészseégligyi adatok, biometrikus adatok), akkor azt az Adatkezeld
legfeljebb annyiban kezeli, amennyiben az a munkaviszony
|étesitése, teljesitése, megszlinése szempontjabdl Iényeges;
minden mds adatot a dontéshozatal soran figyelmen kivil hagy
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont).

Adatkezelés célja

A megfeleld munkaer6 felkutatdsa és kivalasztasa a meghirdetett
poziciora.

Adatkezelés
jogalapja,
feltétel

Az Adatkezel6 kezelheti az FErintett személyes adatait,
amennyiben:

a) Az Erintett hozzajarul a személyes adatok kezeléséhez
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont.
Az Adatkezel6 az ugynevezett ,name check” eljards soran
tovdbbithatja a jelélt nevét és azonositd adatdt az Ugyfél
részére. A ,name check” eljards célja, hogy azonositsa, a jel6ltrol
van-e mar sajat forrasbdl szarmazoé informacidja az adott
Ugyfélnek.

b) A személyes adatok kezelése az Adatkezel6 vagy harmadik
személy jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlkséges
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont).).

Adatkezelés
id6tartama

Amennyiben a jelolt konkrét poziciéra jelentkezik, pozicié
betdltésétdl vagy sikertelen toborzas esetén a pozicid lezarasatol
szamitott 120 nap.

A jelolt altalanos regisztracioja esetén a regisztraciotol szamitott 2
év.

Adatkezelés
cimzettjei,
szerz6déses
partnerek

Amennyiben a jelolt kivalasztasra kertl az Adatkezel6 altal, az
Ugyfele megismerheti a jeldlt személyes adatait. Munkaers-
kolcsonzés esetén a kdlcsénvevé munkadltaté az Adatkezel6 és a
kélcsdnvevd munkaltatd megallapodasa alapjan ismerheti meg a
jelolt személyes adatait. A munkaer6-kdzvetitési megallapodas
megbizdja pedig az Adatkezel6vel kotott munkaerd-kozvetitési
megbizas alapjan ismerheti meg az adatot. A toborzdsi és
kivalasztasi folyamat soran a WHC Recruitment Kft, a WHC
Personal Kft. és a WHC Employment Kft. kdzdsen kezelik a
személyes adatokat. A toborzasi és kivalasztasi folyamat soran,
amennyiben az munkaerd-kolcsdnzési szolgdltatashoz kapcsolédik,
a WHC Personal Alfa Kft, a WHC Personal Béta Kft, a WHC
Személyzeti Szolgdltatd Kft. és a WHC Outsourcing Kft, mint
kolcsonbeaddk is kozOs adatkezelének mindsilnek ezekkel az
Adatkezeldkkel.

A jeldltkezeld rendszer (adatbdzis) mdkddtetésében és az ehhez
kapcsolédé személyes adatok feldolgozasaban a  WHC
alvallalkozdja, az ATTRECTO Zrt. mint adatfeldolgozo is részt vesz.
Az adatfeldolgoz6 a jeldltkezeld rendszer (adatbazis) szoftveres
mulkddtetéshez szikséges technikai, karbantartasi és fejlesztési
feladatokat Iatja el. Az adatfeldolgozd az jeldltkezeld rendszerben
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megjelend adatokhoz hozzafér, de azon tovabbi adatkezelési
tevékenységet nem végez.

Az Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran - az erintett
hozzdjaruldsa alapjan - tovabbithatja a jel6lt adatait az Ugyfél
szamara az aldbbiak szerint:

— un. name check eljaras keretében a jel6lt neve, szliletési helye
és ideje kerul tovabbitasra annak érdekében, hogy a partner
azonosithassa, mar szerepel-e adatbazisaban a jelolt;

— amennyiben a toborzasi és kivalasztasi folyamat eredményes, és
a WHC Recruitment Kft, a WHC Personal Kft. és a WHC
Employment Kft. munkatarsai megfelel6nek tartjak a jeldltet a
poziciéra, a jeldlt jellemzését kiildik el az Ugyfélnek, ami
magaban foglalja a jelolt nevét és részletes jellemzését
(6néletrajzot és annak kifejtését)

— Un. bizalmas keresés keretében, abban az esetben, ha a jeldlt a
Személyes Adatainak ilyen modon térténd tovabbitasa kapcsan
tudomasul vette a jogos érdeken alapuld adatkezelést.

3.4. Harmadik orszagbeli allampolgarok és harmadik orszagbdl érkezé magyar
allampolgarok munkaerd-kodlcsonzés keretében és egyéb jogviszonyban torténd
foglalkoztatasara vonatkozé adatkezelés specialis szabalyai

Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatdasa kapcsan a WHC Személyzeti Szolgaltato
Kft., a WHC Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft. és a WHC Outsourcing Kft., mint
munkaltatdé a harmadik orszagbeli dllampolgar munkavallalé meghatalmazasa alapjan jar el a
harmadik orszagbeli allampolgar tartozkodasi, illetve munkavallalasi engedélyének
kérelmezése, szallashelyének bejelentése, valamint bankszamla nyitasa érdekében.
Figyelemmel arra, hogy a fentiek soran a WHC Személyzeti Szolgaltato Kft.,, a WHC Personal
Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft. és a WHC Outsourcing Kft. az Erintett nevében és érdekében
jar el, a tarsasagok e tekintetben nem mindstlnek 6nallé adatkezel6nek, a GDPR, valamint e
Tajékoztatod hatdlya ezekre az eljarasokra nem terjed ki.

A WHC Személyzeti Szolgaltato Kft.,, a WHC Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft. és a
WHC Outsourcing Kft. mint munkaltato a sajat nevében, jogszabalyi kdtelezettsége teljesitése
érdekében jar el a harmadik orszagbeli allampolgar és harmadik orszagbdl érkezd magyar
allampolgar addazonositd jelének, valamint tarsadalombiztositasi azonositd jelének
kérelmezése soran, ezen eljarasok tekintetében az egyes foglalkoztatd tarsasagok 6nallé
adatkezel6nek mindsulnek.

A harmadik orszagbeli allampolgar munkavallalok munkaer6-kdlcsénzésével kapcsolatos
adatkezelést az alabbi fazisokra bonthatjuk:

— a 3.3. pontban bemutatott toborzasi tevékenység, melyet a WHC Ukraine TOB és a WHC
DOO0. mint 6nallé adatkezel6k végeznek a WHC részére,

— a kivalasztasi folyamat, melyet a WHC Recruitment Kft.,, a WHC Personal Kft. és a WHC
Employment Kft. kozos adatkezel6ként folytat le;
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— munkaviszony létesitése, fenntartasa és megszlintetése munkaer6-kodlcsonzés céljabdl,
amikor a WHC Személyzeti Szolgaltaté Kft., a WHC Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta
Kft., valamint a WHC Outsourcing Kft. mint kélcsonbeadd munkaltatd az alabbi adatokat
kezeli

név

szliletési név

anyja neve

szlletési helye és ideje

neme

telefonszama

email cime

TAJ-szdma

adoazonosito jele

személyi igazolvany szama

lakcim

allampolgarsag

bizonyitvany, szakmunkas bizonyitvany

munkakori alkalmassagi vélemény

gyermekek szama

FEOR kad

munkaidé

bérkategoéria

munkabér-el6legre vonatkozo kérelemmel kapcsolatos adatok

(munkabér-eldleg igénylésének indoka, igényelt 6sszeg)

t) hidnyzas és annak jogcime

u) szabadsag

v) csalad osszetételérdl sz6l6 igazolas

w) névvaltoztatasi okirat

X) tajékoztatas masolata

y) tartdzkodasi engedély masolata

z) tartdozkodasi engedély visszavonasardl szol6 hatarozat

aa) Utlevél masolata

bb) vizum

cc) szuletési anyakényvi kivonat (kettds allampolgarok esetén)

dd) egyes cafetéria tamogatasokkal kapcsolatos informacidk

ee) negyedéves célértékelések

ff) munkaviszony kezdetének id6pontja

gg) munkakor

hh) WHC térzsszam

i) TAJ szam érvényessége

ji) uatnyilvantartas

kk) bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek,
0sszegek)

ll) gyermek sziletési anyakonyvi kivonata

mm) egyéb, jellemz6en bérszamfejtéshez és a biztositasi

jogviszonyokhoz  sziikséges informacidk, igy példaul

tarsadalombiztositasi (TB) kiskonyv, el6z6 munkaltato Aaltal

kidllitott igazolasok és egyéb dokumentumok, munkalgyi

kdzpont altal kidllitott igazolasok, bizonyitvanyok, start kartya,

bankszémlaszam, SZEP kartya szam, Edenred kartya szama,

letiltassal kapcsolatos dokumentumok, hidanyzassal kapcsolatos

dokumentumok, a Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerv altal

kiadott hatdrozat, nyugdijbiztositéd altal kiadott hatdrozat

vészhelyzet esetén értesitendé személy neve és elérhet6sége,

Kezelt adatok kore

m AN oo
~— S T e

R

~

~

=
ceme33=z=

w0
~

20/ 34



il | WHC HA KELL EGY JO ALLAS

munkaruhahoz sziikséges méret informaciok, munkavégzési
hely, kolcsonvevd neve, azonositd a kolcsdonvevdnél (pl.
tOrzsszam)
nn) Chatbot alkalmazas haszndlata esetén a beszélgetés tartalma
00) Chatbot alkalmazas haszndlata esetén az ahhoz hasznalt eszk6z
(telefon) operacios rendszere (i0S, Android, egyéb
pp) azonositashoz sziikséges QR-kdd Chatbot hasznalata esetén.
Adatkezelés célja Munkaerd-kolcsonzés esetében az adatkezelés célja, hogy az
Adatkezelbvel munkaviszonyban allé munkavallalokat
kikdlcséndzze az Adatkezel§ az Ugyfelek, azaz kélcsénvevd
munkaltatok részére, és hogy az Adatkezeld eleget tudjon tenni
munkaltatoi kotelezettségének, teljesiteni tudja a
munkaszerz6désben vallalt kotelezettségeit és teljesiteni tudja
munkaerd-kolcsénzés targyaban az Ugyféllel kotdtt szerzddést.
Tekintettel arra, hogy munkaeré-kélcsdnzés esetén az Adatkezeld
és az FErintett kozott jon létre munkaviszony, ezért az
Adatkezel6nek minden olyan fentebb emlitett személyes adatot
kezelnie kell, amely a munkaviszony létrejottéhez és
fenntartasahoz szikséges.

Az Adatkezel6vel vald kapcsolattartas megkonnyitése érdekében a
kélcsdnzott munkavallaloknak lehetéséglik van arra, hogy igénybe
vegyék az Adatkezel6 altal mikodtetett Chatbot-ot, amelyen
keresztll kérdéseket tehetnek fel az Adatkezel6nek, valamint
lehet6séglik van arra is, hogy munkabér-el6legre vonatkozo
igénylket a fellleten keresztll terjesszék el6. Az adatkezelés célja
a kapcsolatfelvétel- és fenntartas biztositasa és megkonnyitése, a
munkabér-eléleg igények eldterjesztésének és kezelésének
megkdnnyitése, valamint a kolcsonzott munkavallaléi kérdések
megvalaszoldsa, tovabba az Adatkezel6 mint munkadltaté altal
kiadott altalanos kozlemények Chatbot (izenet formajaban torténd
kdzzététele.

Adatkezelés Az Adatkezel6 kezelheti az érintett személyes adatait,
jogalapja, tovabbi | amennyiben:
feltétel

a) az Erintett hozzajarul a Személyes Adatok kezeléséhez
(Altaldanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

b) a személyes adatok kezelése a munkaszerz6dés teljesitéséhez
s a szerz6dés megkotését megeléz6en a munkavallald
kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

c) a személyes adatok kezelése a Adatkezel6re - kozds
adatkezelés esetén a tovabbi kdzos adatkezelbkre - vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitése érdekében szikséges (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

d) a személyes adatok kezelése az Adatkezel6 vagy a
kdlcsénvevd jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f) pont), tovabba Kiildnleges Adatok kezelése esetén az Erintett
hozzajaruldsa (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés a) pont) alapjan
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Adatkezelés A munkaviszonnyal 0sszefliggésben keletkez6 valamennyi
iddtartama dokumentumot - amennyiben az egyéb cél elérése miatt nem
szllkséges - az Adatkezel6 a munkaviszony megsziinésétdl
szamitott munkajogi elévilés id6ig (3 év) kezel esetleges igényei,
jogai érvényesitése céljabal.

Az egyes, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok
meg6rzési ideje mindazon dokumentumok esetében, amelyek
munkaviszonnyal  (kikdlcsénzéssel)  kapcsolatos  jogokkal,
kotelezettségekkel fliggenek o6ssze - és igy az Adatkezel6t az
Ugyféllel kotdtt szerz6déssel dsszefliiggésben illetd jogokkal,
terhel6 kotelezettségekkel kapcsolatosak -, a polgari jogi altalanos
vagy biintetdjogi elévilési iddig (5 év) tart.

Ezen belll, amennyiben a dokumentum  addfizetési
kotelezettséggel, kedvezménnyel kapcsolatos (annak
alatamasztasra szolgal), a megbrzési id6 az el6z6tdl eltéréen az
adomegallapitasi jog eléviiléséig (altalaban az ad6évet kovetd 6.
évig) tart.

Ezen belidl, ha a dokumentum egyben szigord szamadasu
bizonylatnak min@sdl, akkor a megdrzési id6 az el6z6ektdl eltéréen
8 év.

Az érintett (biztositott, volt biztositott) biztositasi jogviszonyaval
0sszefliggl, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre kerll6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot
tartalmazd munkaligyi iratokat az érintettre irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betdltését kdvetd 5 év.

Az Adatkezel6 az Erintett altal bemutatott érvényes tartdzkodasi
engedély vagy mas, tartdzkodasra jogositdé engedély masolatat a
foglalkoztatas id6tartama alatt koteles megdrizni.

A Chatboton keresztlil torténd kapcsolatfelvétellel és
kapcsolattartassal  Osszefliggésben  kezelt adatokat a
munkaviszony fennallasdig, de legfeliebb a hozzdjarulds
visszavonasdig kezeli az Adatkezel6. A  hozzdjarulas
visszavondsadra és az adatok torlésére a Chatbot fellleten keresztil
van lehetdsége a kolcsonzott munkavallalonak.

Az Adatkezel6 a papir alapon, valamint a Chatboton keresztiil
benyujtott munkabér-el6leg kérelmekkel dsszefliggésben kezelt
adatokat legfeljebb a munkaviszony megsz(inését6l szamitott
munkajogi elévilés idbig (3 év) kezeli esetleges igényei, jogai
érvényesitése céljabol.

Adatkezelés Az Adatkezel6vel |étesitett munkaviszony esetén az Adatkezeld a
cimzettjei, vonatkozd jogszabalyok alapjan atadja a munkavallalék adatait
szerzOdéses hatésagok (pl. NAV, MAK, ONYF, OIF, jarasi hivatal) szdméra.
partnerek

Munkaerd-kolcsonzés esetén az irdnyadd jogszabalyok, igy
kdlondsen az Mt-ben és a Kormanyrendeletben taldlhatd jogok
biztositasa és kotelezettségek teljesitése céljara az Adatkezeld
atadhatja a személyes adatokat a koélcsonvevd munkaltatd
szamara. Munkaer6-kdlcsonzés esetén igy az Adatkezel6 és a
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kdlcsénvevd munkaltatd kozos adatkezelési megallapodast
kothetnek. A k6zds adatkezelési megallapodds alapjan a Kézos
Adatkezel6k egyltt végzik a munkaer6-kolcsénzéssel dsszefliggd
személyes adatok kezelését, az adatkezelés céljat és eszkozeit
ko6zdsen hatarozzdak meg. A k6z0s adatkezelés célja az érintett
személyek minél magasabb szintl kiszolgalasa, valamint a K6z0s
Adatkezel6k ko6zotti kommunikacid el6segitése a hatékonyabb
munkaer6-kdlcsénzés megvaldsitasa érdekében, tovabba a
jogszabalyi el6irasoknak valé megfelelés.

Munkaerd-kolcsonzés soran tipikusan az alabbi adatok kérében
valdsul meg k6zos adatkezelés:

— A Dbiztositasi jogviszony kezdetérdl szo6lo, allami
adohatdsaghoz teljesitett bejelentésen (T1041) szerepl6
adatok;

— Munkaidével kapcsolatos adatok (pl. jelenléti v,
szabadsagok, stb.);

— Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek,
0sszegek);

— Kolcsénvevdnek vagy harmadik személyeknek okozott
karokkal kapcsolatos személyes adatok;

— Az Erintett egészségligyi alkalmassdgara vonatkozd
adatok;

— Az Erintett anyanyelvére, nyelvismeretére vonatkozé
adatok.

Munkaer6-kolcsonzés esetén a Kolcsonvevd adattovabbitasra
vonatkozd nyilatkozata vagy a munkavallalo hozzajarulasa alapjan
az Adatkezel6 tovabbithatja a munkavadllalé azon Személyes
Adatait a Kolcsonvevd részére, amelynek tovabbitasahoz a
munkavallald hozzajarult. A munkavallalé az adattovabbitashoz
valé hozzijaruldsat hozzajaruld nyilatkozat kitoltésével adhatja
meg.

A munkalgyi adminisztraciét az Adatkezel6 a WHC Holding Kft.
kdzrem(kodésével az Abacus és a Webiv szoftveren keresztiil
kezeli, amihez a WHC Payroll Bérszamfejtd Kft.-nek is hozzaférése
van. Az Abacus szoftvert és a Webiv szoftvert a VT-SOFT Software
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 1113 Karolina ut 65,
cégjegyzékszam: 01-09-061698) lizemelteti, aki az Adatkezel6
adatfeldolgozdjanak mindsul. Az adatfeldolgozdék kizarolag az
adatbazis szoftveres m(kodtetéséhez sziikséges technikai
tadmogatast, karbantartasi és fejlesztési tamogatast nyujtjdk, az
adatbazisban megjelen6 adatokhoz hozzaférnek, de azon tovabbi
adatkezelési tevékenységet nem végeznek.

A munkaerd-kolcsonzés soran a WHC Holding Kft. és a WHC Payroll
Bérszamfejtd Kft. az Adatkezel§ adatfeldolgozdjaként a mar
munkaviszonyban dall6 munkavallalék bérszamfejtését, a
foglalkoztatassal és a WHC mikodésével 0Osszefliggh
adminisztracids tevékenységet végeznek.

Az Adatkezeld az ehhez fiz6d6 jogos érdeke alapjan tovabbitja a
kdlcsonzott, valamint az Adatkezelével munkaviszonyban 3allé
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munkavallalék  beazonositasahoz  szikséges adatokat a
bérbeadd/szallashely-szolgdltatd  partnerének a  szallashely
biztositasa céljabal.

A szallasnyilvantarté rendszer karbantartasaval kapcsolatos
feladatokat az Idea Design 2006 Bt. (székhely: 9700, Szombathely,
Liliom utca 40.; cégjegyzékszam; 18-06-105940) latja el, aki az
Adatkezel6 adatfeldolgozdjanak minésil. Az adatfeldolgozé a
szallasnyilvantarto rendszeren kizarélag karbantartasi
munkalatokat végez, mely soran személyes adatokhoz
hozzaférhet, de azon semmilyen adatkezelési tevékenységet nem
végez.

Az Adatkezel6 kolcsonzott munkavallaléi  vonatkozasaban
adatfeldolgozonak mindstl a Chatboss Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag (9021 Gydr, Bajcsy-Zsilinszky utca 27. 3. em. C,; Cg.08-09-
030584), aki a Chatbot alkalmazason keresztlil torténé
beszélgetés technikai megvaldsitasahoz és  szoftveres
mikddtetéséhez jarul hozza, valamint karbantartasi és fejlesztési
tamogatast nyljt az Adatkezel6 részére. A Chatbot a kdlcsonzott
munkavallald kovetkezd adatait ismeri meg: kolcsonzott
munkavallalé neve, telefonszama, a telefon rendszere (iOS,
Android, egyéb), mely projektben vesz részt, melyik Ugyfélnél
végez munkat, nyelvismeretére vonatkozé adat, szallast igénybe
vett-e, munkabérel6leg-igénylés esetén az igényelt 6sszeg és az
igénylés indoka, valamint a Chatboton keresztul folytatott teljes
beszélgetés tartalma. Az adatfeldolgozé a Chatboton keresztiil
torténd beszélgetéshez és a meghatdrozott személyes adatokhoz
hozzafér, de azon semmilyen mdveletet nem hajt végre.

A Chatbot igénybevételére a Viber alkalmazason keresztiil van
lehetdsége a kdlcsonzott munkavallalénak. A Viber alkalmazast a
Viber Media, S.a rl (székhelye: 2, rue des Fossé, L-1536
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg) ellenérzi és (izemelteti.
A Viber Media, S.a r.l. a Viber alkalmazast haszndlék személyes
adatainak vonatkozasaban 6nallé adatkezel6nek mindsdl.

3.5.Uzemorvos

A munkaviszony létesitését megel6zéen a 33/1998 NM rendelet 4. § alapjan az lizemorvos
el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot végez. A WHC kizardlag arrdl kap az izemorvostdl
tajékoztatast, hogy On, mint potencidlis munkavallalé megfelelt vagy sem arra a munkakorre,
amelyben alkalmazni kivanjuk. Az egészségligyi adatokat az (izemorvos orvosi titokként orzi.
Az Gzemorvosi alkalmassagi véleményt a kdlcsonvevd kdteles megismerni, illetve mego6rizni.
Az alkalmassagi vizsgalat ahhoz sziikséges, hogy tarsasagunk, illetve a kdlcsénvevé biztositani
tudja az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit, az
egészségi allapothoz igazod6 munkafeltételeket és a munkaid6-beosztast (Munka
Toérvénykonyve 51. § (4) bek., 60. §).

3.6.Szerz6déses partnerek, cégek kapcsolattartéira vonatkozoé adatkezelés

A WHC megbizéival, alvdllalkozéival, egylittmikddd partnereivel, beszallitéival az (izleti
tevékenység keretében kotott szerz6dések kapcsan is kezel Személyes Adatokat.
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Személyes Adatok kezelésére egyrészt akkor kerlilhet sor, amikor a szerz6dd partnerlink
maganszemély vagy egyéni vallalkozd, amely szikségképpen egyltt jar Személyes Adatok
kezelésével. Ez esetben a szerzddést érint6, ahhoz kapcsolédé vagy annak kapcsan
partnertinket érintéen tudomasunkra jutd adatok partneriink Személyes Adatainak mindstlnek.

Ezen adatkezelésre vonatkozo szabalyokat az alabbi tablazat rogziti:

Kezelt adatok kére a) név

b) cim

c) addszam

d) nyilvantartasi szam
Adatkezelés célja Az Adatkezel6 és az Ugyfél kozotti szerz6dés megkdtéséhez
Adatkezelés jogalapja A Személyes Adatok kezelése a szerzddés teljesitéséhez és a

szerz0dés megkotését megeléz6en torténd lépések
megtételéhez sziikséges (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pont)

A Személyes adatok kezelése az Adatkezel6re vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (Rendelet
(1) bekezdés c) pont).

Adatkezelés id6tartama Ezen adatokat alapvetéen az altalanos 5 éves eléviilési id6
(Ptk. 6:22. §) alatt kezeljik, és annak leteltét kdvetden kiilén
kérés nélkul is toroljik. Ezen kival, szamla kiallitasi vagy
meg6rzési kotelezettség esetén a szamlazasi adatokat
(szamlazasi név, cim, adészam) a szamvitelrél szo6l6 2000. évi
C. torvény (Sztv.) alapjan kell kezelniink és az Sztv. 169. §-a
alapjan a szerz6édéshez kapcsolddoan kiallitott bizonylatokat
az abban foglalt adatokkal egytitt 8 évig kdtelesek vagyunk

meg®0rizni.
Adatkezelés cimzettjei, A szerz6déses partnerekkel térténé kapcsolatfelvétel és
szerzOdéses partnerek kapcsolatfenntartas soran kezelt Személyes Adatok

feldolgozdasaban a WHC alvallalkozéja, Cloud-IT s.r.0,
ATTRECTO Zrt., valamint a evoCRM Kft., mint adatfeldolgozo
is részt vesz. Az adatfeldolgozok kizarélag az adatbazis
szoftveres mikodtetéséhez sziikséges technikai tamogatast,
karbantartasi és fejlesztési tamogatdast nyqjtjdk, az
adatbazisban megjelend adatokhoz hozzaférnek, de azon
tovabbi adatkezelési tevékenységet nem végeznek.

A Személyes Adatok feldolgozasaban a WHC alvallalkozdja, a
Unit 4 Coda Hungary Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos u.
28-32.) isrészt vész. Az adatfeldolgozo az altala izemeltetett
szamlazéprogram szoftveres miikodtetéséhez sziikséges
tamogatast  nyudjtjia az  Adatkezel6  részére. A
szamlazéprogramban kezelt adatokhoz hozzafér, de ahhoz az
adatkezel6 utasitdsa nélkil semmilyen mddositast nem
végez.

Ha pedig szerz6d6 partnerlink gazdalkodé vagy tarsadalmi szervezet, Személyes Adatok
kezelésre alapvetden a partner altal megjeldlt kapcsolattartd személy adatait (név, pozicio,
email cim, telefonszam, egyéb elérhetéség, a WHC tudomadsara hozott az érintettre vonatkozd
tény, korilmény) érint6en keril sor.

Ezen adatkezelésre vonatkozo szabalyokat az alabbi tablazat rogziti:
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Kezelt adatok kore

a) kapcsolattartd neve

b) kapcsolattartd pozicidja

c) kapcsolattart6 e-mail cime
d) kapcsolattarto telefonszama

Adatkezelés célja Az Adatkezeld és az Ugyfél kozotti kapcsolatfelvétel és
kapcsolatfenntartas céljabal.
Adatkezelés jogalapja A Személyes Adatok kezelése az Adatkezel6 jogos érdekeinek

érvényesitéséhez  szikséges (Altaldnos  Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Adatkezelés id6tartama Az egyes, Személyes Adatokat tartalmazé dokumentumok
meg06rzési ideje a polgari jogi altalanos eléviilési idbig (5 év)

tart.
Adatkezelés cimzettjei, A szerzOdéses partnerekkel torténd kapcsolatfelvétel és
szerzOdéses partnerek kapcsolatfenntartas soran kezelt Személyes Adatok

feldolgozasaban a WHC alvallalkozéja, a Cloud-IT s.r.o,
ATTRECTO Zrt., valamint a evoCRM Kft., mint adatfeldolgozo
is részt vesz. Az adatfeldolgozok kizarélag az adatbazis
szoftveres mikodtetéséhez sziikséges technikai tamogatast,
karbantartasi és fejlesztési tamogatast nyqjtjdk, az
adatbazisban megjelend adatokhoz hozzaférnek, de azon
tovabbi adatkezelési tevékenységet nem végeznek.

A Személyes Adatok feldolgozasaban a WHC alvallalkozoéja, a
Unit 4 Coda Hungary Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos u.
28-32.)isrészt vész. Az adatfeldolgoz6 az altala izemeltetett
szamlazéprogram szoftveres mikodtetéséhez sziikséges
tamogatast  nyudjtja az  Adatkezel6  részére. A
szamlazéprogramban kezelt adatokhoz hozzafér, de ahhoz az
adatkezel6 utasitasa nélkidl semmilyen moddositast nem
végez.
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3.7.Ajanlatkérés

E-mailes, telefonos megkeresés, ajanlatkérés vagy névjegykdrtya ataddsa alapjan az WHC
(mint k0z6s adatkezel6) és a potencidlis partnerek (akar egyéni vallalkozdk, természetes
személyek vagy valamely gazdalkod6 vagy tarsadalmi szervezetek) kapcsolatba Iéphetnek
egymassal egy esetleges jovébeli (izleti kapcsolat kialakitasa céljabdl

Kezelt adatok kore cégnév*

cim*

kapcsolattartd neve*

e-mailcim*

egyéb, az Erintett &altal az Adatkezeld tudomdsédra hozott
Személyes Adat

A *-gal jel6lt adatok megadasa kotelez6.

o N oo
~— S Y

D

Adatkezelés célja Az Adatkezel6 és az ajanlatkér6 személy kozotti kapcsolatfelvétel
és kapcsolatfenntartas céljabal.

Adatkezelés A személyes adatok kezelése az Adatkezel6 jogos érdekeinek

jogalapja érvényesitéséhez szilkséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pont).

Adatkezelés Az adatok addig kerlilnek kezelésre, amig alkalmasak a jovdbeni

idétartama ugyfélkapcsolat kialakitasara, illetve a meglévé kezelésére.

Adatkezelés Az ajanlatkérés soran kezelt Személy Adatok feldolgozasaban a

cimzettjei, WHC alvallalkozéja, a evoCRM Kft., mint adatfeldolgoz6 is részt

szerzOdéses vesz. Az adatfeldolgozd kizarélag az adatbazis szoftveres

partnerek mikodtetéséhez sziikséges technikai tamogatast, karbantartasi és

fejlesztési tamogatdst nydjtja, az adatbazisban megjelend
adatokhoz hozzafér, de azon tovabbi adatkezelési tevékenységet
nem végez.

3.8.Hirlevéllel (direkt marketing) dsszefiiggd adatkezelés

Az Adatkezel§ bizonyos id6kozonkeént direkt marketing keretében megkeres potencialis
érdekléddket, hirleveleket kild az Erintett szamdra. A hirlevelekrél az Erintett barmikor
leiratkozhat.

Az Adatkezel6 bizonyos idokozonként direkt marketing keretében megkeresi a vevdit,
potencialis vev6it, rendezvényeirdl szolo hirlevelet kuld az Erintettek szamara. A hirlevelekrdl
az Erintett barmikor leiratkozhat.

Az Adatkezeld bizonyos idokozonkent direkt marketing keretében megkeresi az adatbazisban
lévg jelolteket is, hirleveleket és SMS-t kild az Erintett szamara. A hirlevelekr6l és az SMS
szolgaltatasrol az Erintett barmikor leiratkozhat.

Az AdatkezelG bizonyos idokozonkent direkt marketing keretében megkeresi a munkavallaloit,
jelolt ajanlasanak lehet6ségérdl SMS-t kuld az Erintett szamara. Az SMS szolgaltatasrol az
Erintett barmikor leiratkozhat.

Az Adatkezel§ a hirlevéllel és az SMS szolgaltatassal 6sszefiiggd adatkezelés sordn az Erintett
személyes adatait az aldbbiak szerint kezeli:
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Kezelt adatok kore Az Adatkezel6 a hirlevéllel és az SMS szolgaltatassal (direkt
marketing) oOsszefliggd adatkezelése soran a megkeresések
jellegétdl fiiggben az alabbi adatokat kezeli:

a) név
b) e-mail cim
cégnév
pozicio
képmas
telefonszam és teleplilés (Zalazone tesztpdlya-bejarasra
torténd jelentkezés esetén)

— A

Az Adatkezel6 nem az 6sszes fent felsorolt Személyes Adatot
kezel minden megkeresés vonatkozasaban, igy a Személyes
Adatok kore differencidlddik annak megfeleléen, hogy a hirlevél
kildésre, egyéb direkt marketing megkeresésre mivel
kapcsolatban kertil sor.

Adatkezelés célja Az AdatkezelS a meghatarozott személyes adatokat az Erintettel
valé kapcsolatfelvétel, illetve kozvetlen (zletszerzés céla
megkeresés (Uj szolgdltatasok bevezetése eldtti igényfelméreés,
szolgdltatasokrdl vald tdjékoztatas, hirlevél, stb.) céljabdl kezeli.
Adatkezelés jogalapja | A személyes adatok kezelése az Erintett hozzajaruldsa
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)
alapjan torténik. € hozzajarulds az Erintett részérdl barmikor
visszavonhatd. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

A Személyes adatok kezelése az Adatkezel6 jogos érdekén alapul
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama | Az Adatkezeld az Erintettre vonatkozé személyes adatokat a
hozzajarulas visszavonasaig kezeli, azaz addig, amig az Erintett
le nem iratkozik a hirlevélrél.

Adatkezelés cimzettjei, | Amennyiben On a https://whc.whc.hu/zalazone oldalon regisztral
adatfeldolgozdk és szeretne részt venni a ZalaZONE Jarm(ipari Tesztpalyan
torténd bejarason, palya tesztelésében, tovabbitjuk személyes
adatait a ZalaZONE Kutatasi és Technoldgiai Kozpontnak, annak
érdekében, hogy partneriinkkel megfeleléen tajékoztathassuk a
bejaras id6pontjairdl, megkozelités és belépés maodjardl.

A evoCRM Korlatolt Felelgsségli Tarsasag (székhely: 1111
Budapest, Ldgymanyosi utca 12. fszt. 2. cégjegyzékszam: 01-09-
270640) mint adatfeldolgozé meglév6 és potencialis
dgyfélnyilvantart6 és  -kezel6 rendszert (zemeltet,
szerverszolgaltatast nydjt az Adatkezel6 részére.

Microsoft Corporation (Redmond USA) adatfeldolgozdként
biztositja a levelezd és CRM szolgaltatast.

3.9. A Weboldal hasznalataval 6sszefiiggo adatkezelés

A Weboldal haszndlata soran bizonyos tipusu adatokat gydijtink és kezellink, latogatottsagi
adatok (statisztikai cél) és a felhasznaldi élmény fokozasa céljabol. Emellett a munkaerd-
kolcsdénzés és -kOzvetités, valamint az iskolaszovetkezeti, nyugdijas szOvetkezeti
foglalkoztatds szolgdltatas bizonyos funkciéi a Weboldalon keresztil, online is igénybe
vehetok.
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Kezelt adatok kore A jelolt jelentkezésével egyidejlleg létrejon felhasznaloi fidkja is.
az adatai a felhasznaléi fiék adatbazisba kerlilnek, az adatok
kezelése az ott részletezett médon torténnek.

A Weboldal Iatogatottsagi adataira vonatkozoan az alabbi adatokat
kezeli az Adatkezeld:

a) IPcim;

latogatds id6pontja;

hozzavetdleges foldrajzi terllet;
bongész6 tipusa;

bongészésnél hasznalt eszkoz tipusa;
aktivitas a Weboldalon;

g) kurzormozgatasi adatok

Sreloy

—h

Adatkezelés célja A Weboldal Iatogatottsagara vonatkozd statisztikai célok
biztositasa, valamint a regisztralt felhasznalok szamara elérhet6
funkcidk, szolgaltatasok, tartalmak igénybevétele, megismerése.
Emellett pedig a Weboldal barmely latogatdja kérdéseket tehet fel
a honlap szakértdinek.

A Weboldal Iatogatottsagara vonatkozd statisztikai célok
biztositasa korében az Adatkezel6 tobb tényez6t vizsgal.
Egyrészrol azt, hogy a Weboldal Iatogatdi hogyan, milyen forrasbal,
milyen eszkozrdl érték el a Weboldalt. Masrészrél a Weboldalon
torténd kurzormozgatast figyeli, vagyis azt, hogy a Weboldal mely
menupontjaira kattintanak a Weboldal latogatdi, valamint mikor
kattintanak at egy masik mendpontra, illetve mikor lépnek el az

oldalrdl.
Adatkezelés Az érintett hozzajarul a személyes adatok kezeléséhez (Altalanos
jogalapja Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont).
Adatkezelés A személyes adatokat visszavonasig kezeljlik, azaz addig, amig az
idétartama Erintett nem kéri adatai torlését. A Weboldal egészérdl, ideértve a

személyes adatokat is, bizonyos id6k6zénként mentések (backup)
késziilnek, amelyek maximum 30 napig kerllnek tarolasra. Ezen
idészak lejartat kévet6en a mentések torlédnek. A mentéseket az
Adatkezeld lentiekben megjeldlt adatfeldolgozdi taroljak.

Adatkezelés A  www.whc-group.com cimen elérhet6 Weboldal technikai
cimzettjei, mikodtetésében a Netrix Informatikai Kft. vesz részt.
szerzddéses A  www.whcwhchu cimen elérhet6 Weboldal technikai
partnerek mikddtetésében Mészaros Barna Gyorgy E.V. vesz részt.

3.9.1.Mi az a cookie (siiti)?

A cookie (magyarul ,siti") egy olyan kisméretld adatcsomag, amit az internetes
szolgaltatasok a bongész6ben tarolnak el. A siiti a hatékony és modern felhasznaldi
élményt nyujtd online szolgaltatas miikodéséhez elengedhetetlen technoldgia.

A sutikre vonatkozé részletes tajékoztato megtekinthetd a
https://www.whc.hu/cookie-kezeles oldalon. A WHC k6zOsségi médiafellileteinek (pl.
Facebook rajongdi oldal, YouTube csatorna, Instagram oldal) haszndlatara az adott
kdozosségi média felhasznalasi szabalyzatai vonatkoznak. A koOzdsségi média
haszndlataval megvaldsuld adatkezelésre els6sorban az adott kozosségi média
adatkezelési szabdlyzataiban foglaltak az irdnyaddk. On kedveléssel, hozzaszélassal,
kdvetéssel hozzajarul (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) pont), hogy az adott
kdozOsségi média szabdlyzata és fiokja bedllitdsai szerint neve/felhaszndlé neve
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nyilvanossagra kertljon, illetve a WHC szamara megismerhet6évé valjon. Az adott
kdz6sségi médium szabalyzataban foglaltak szerint van lehet6sége a kedvelést
visszavonni, hozzasz6lasat torolni, a kovetést leadllitani. Kérjlk, az egyes k6zdsségi
média haszndlattal kapcsolatos adatvédelmi kérdésekben elsdsorban az adott
kdzosségi média szolgdltatdjaval vegye fel a kapcsolatot.

3.9.2.Milyen adatokat és miért napl6z az iizleti szimulaciés rendszer?

Hibakereséshez, a visszaélések megakadalyozasahoz és a rendszer mikodésének
ellenérzése érdekében folyamatosan naplézzuk és 548 napot kdévetden toroljik
belépéskor és adatmddositaskor a regisztralt és belépett felhasznaldk kdvetkezé
adatait: IP cim, bongész6, session ID, utolsé belépési id6pont.

A napldézasra abbdl a jogos érdekiinkbdl (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. (1)
bekezdés f) pont) kerl sor, hogy biztositani tudjuk a weboldal/karrierportal informatikai
biztonsagat, annak ellenallé képességét a weboldallal/karrierportallal szemben intézett
sértd, jogellenes vagy rosszhiszem(i cselekményekkel, tevékenységekkel szemben (pl.
engedély nélkili hozzaférés). A naplézas a fent részletezett célok eléréséhez
feltétlendl szlikséges és azzal aranyos mértékd.

3.9.3.Milyen siitiket alkalmazunk?

Karrier portalunk haszndlata soran az aldbbiakban részletezett sitik telepilhetnek
szamitégépére, okostelefonjara, tablagépére vagy mas internetes elérést lehetévé
tevd eszkozére:

— Sajdat kényelmi siiti

A sajat sutit az a weboldal hozza Iétre, amelyet a latogatd meglatogat. A kényelmi
suti  karrierportalunk haszndlhatésagat segiti. A rendszer hasznalatanak
megkonnyitése érdekében egy munkamenetre sz6l6 (Un. session) cookie-t
alkalmazunk, amely a béngészd bezarasaval torlédik. Ha belép a karrier portalba és
becsukja az oldalt, de a bongész6t nem, majd visszatér az oldalra, Gjfent belépve
talalja magat.

— Harmadik feles analitikai és marketing siitik (kiilso szolgaltatok cookie-jai)

Kllsé webanalitikai és hirdetési tarsasagokat (Google Ireland Limited, Facebook
Ireland Limited, Oracle Corporation) vesziink igénybe annak érdekében, hogy a
honlap latogatottsagat mérjik és egyéb webanalitikai adatokat kapjunk, tovabba,
hogy noveljik a WHC hirdetési tevékenységének hatékonysagat. Ezen tarsasagok
az Uzemeltet6 WHC-tdl flggetlentl végzik tevékenységlik a Google Analytics
(https://marketingplatform.google.com/about/analytics/), a Facebook Pixel
(https://www.facebook.com/business/help/651294705016616), a Jooble Pixel,
valamint az AddThis (https://www.addthis.com/social-buttons/) szolgaltatasok
keretében.

Az On béngész6je ezeket a harmadik feles siitiket (third party cookie) ugyan a
honlapunk megtekintésekor t6lti le, de nem a mi (al)domaintnkrél, hanem a
Google/Facebook/Jobble/Oracle domainjérdl. A kiilsd szolgaltatd altal letarolt sttik
alkalmazasa felett nincs ellenérzési jogkorink. A Google, Facebook, valamint Oracle
mint kilsd szolgaltatdk altal elhelyezett siitik tiltasa, torlése nem érinti honlapunk
hasznalhatdsagat.
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A statisztikai vagy mas néven analitikai siitik informaciét gy(jtenek az On
honlap hasznalatarél. Az daltalunk alkalmazott analitikai slitik hasznalatanak
elsddleges célja, hogy a karrierportalunk haszndlatat, a felhasznalasi tendencidkat
elemezzlk, azzal kapcsolatban statisztikdkat készitsink annak érdekében, hogy
karrier portalunk funkciéit javitsuk, fejlesszik. Ezek a siitik nem tudjak Ont
szamunkra személy szerint beazonositani, hanem olyan informacidkat gydjtenek,
mint példaul, hogy melyik oldalt nézte meg, a honlap mely részére kattintott, hany
oldalt keresett fel, milyen hosszu volt az egyes munkamenetek megtekintési ideje,
stb.

A marketing siitik alkalmazasanak célja az, hogy az lizemeltetd, valamint a sitit
elhelyez6 harmadik fél ismételten elérje relevans hirdetések Gtjan a latogatot. A
marketing sutik az oldallatogaték weboldalon folytatott tevékenységének nyomon
kdvetésére alkalmasak.

A Google Analytics a Google Inc. elemz6 eszkdze, amely abban segit a weboldalak
Uzemeltet6it, hogy megismerjék oldallatogatdik oldalhasznalati szokasait,
tevékenységét. A Google Ireland Limited cookie-kat vagy hasonld technolégiakat
hasznal bongészéje, illetve eszkdze azonositasahoz, hogy informacidkat gy(ijtsén
és jelentést készitsen a weboldal hasznalatara vonatkozé statisztikai adatokbdl. A
webhelyhasznalati statisztikai adatokbdl készll6é jelentések mellett a Google
Analytics - a Google altal mas szolgaltatasok és mdas weboldalak keretében
alkalmazott hirdetési sitijeivel egyltt - felhasznalhato arra is, hogy relevansabb
hirdetéseket jelenitsen meg a Google-szolgaltatasokban (példaul a Google
Keresésben) és szerte az interneten, valamint, hogy mérje a Google altal
megjelenitett hirdetésekhez kapcsolddé interakcidkat. Arrél, hogy hogyan hasznalja
fel a Google az adatokat, amikor On ezt a weboldalt vagy a Google Inc. mas
partnerének weboldalat vagy alkalmazasat haszndlja, az alabbi hivatkozason érhet

el részletes informaciot: http://www.google.com/intl/hu/policies/privacy/partners/
és https://www.google.hu/intl/hu_hu/policies/privacy/?fg=1

A karrierportalunkba beépitett Facebook Pixel (képpont) és Jooble Pixel (képpont)
kod segitségével a Facebook és a Jooble nyomon tudja kovetni a felhasznaldk
tevékenységét a  weboldalunkon, melyrél részletesen  adatkezelési
tajékoztatonkban is olvashat. A Facebook Pixel és a Jooble Pixel lehetdséget ad
szamunkra un. remarketing hirdetési kampanyok meghirdetésére, amikor a
hirdetéseink korabbi oldallatogatdinknak jelennek meg a Facebook és a Jooble altal
kiszolgalt hirdetési fellleteken (Facebook, Instagram, Messenger, Audience
Network, Jooble). Erre az adatkezelésre a személyre szabott hirdetések, marketing
akciok cimzetthez valé eljuttatasa, hatékonyabb hirdetési tevékenység céljabol
kerlil sor. A Facebook és a Jooble nem ad at olyan adatot résziinkre, amibdl
megtudnank személy szerint kik |13ttdk hirdetéseink, viszont aggregalt analitikai
adatokat Iatunk a hirdetéseink sikerességérdl, és adatai segitségével a Facebook és
a Jooble a WHC hirdetési céljara haszndlja a megadott vagy érzékelt adatait. A
Facebook Pixel és a Jooble Pixel segit minket abban is, hogy a Facebook és a Jooble
hirdetéseink, posztjainak sikerességét mérni tudjuk, mivel a Facebook nyomon tudja
kévetni, hogy a rajongdi oldalunk latogatasat kévetéen mit csinalt weboldalunkon
(pl. jelentkezett egy allasra). Ha meg szeretné tiltani személyes adatai kezelését
olyan esetekben, amikor a Facebook, Jooble, illetve kiils6 partnerek (jelen esetben a
WHC) céljabdl torténik adatkezelés, akkor Facebook vagy a Jooble fidkja beallitasa
atjan teheti meg. Ha le akarja tiltani a Facebook vagy a Jooble képpontot,
hirdetésblokkold eszk6zoket kell igénybe vennie, mint példaul a Ghostery, web-
washer, bugnosys vagy AdBlock. A Facebook Pixel és a Jooble Pixel szolgdltatassal
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kapcsolatos adatkezelésrél és a Facebook, illetve a Jooble siitijeirdl az alabbi
weboldalon tajékozddhat: https://www.facebook.com/privacy/explanation  és
https://www.facebook.com/policies/cookies/

A Facebook rajongoi oldalunk latogatdsaval kapcsolatos statisztikai adatgy(ijtés
(Facebook Insights) eredményeként jobban megérthetjik, hogy kik latogatjak
oldalunkat, hogy hany személy vagy fiok tekintette meg a bejegyzéseinket, reagalt
rajuk vagy szolt hozzdajuk, tovabba Osszesitett demografiai adatokat is kapunk,
abbdl a célbdl, hogy a rajongdi oldalunkkal kapcsolatos interakcidkat, latogatdink
tipusat jobban megismerjik. A WHC Facebook oldalakon megvaldsitott statisztikai
célt adatkezelés a WHC és a Facebook Ireland Ltd. (4 Grand Canal Square, Grand
Canal Harbour, D2 Dublin irorszag) kozds adatkezelése (adatkezelés jogalapja:
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont). A kdzOs adatkezelési megallapodas
részleteirdl a Facebook Insights (Oldalelemzések) funkcié adatkezeldi fliggeléke ad
részletes tajékoztatast:
https://www.facebook.com/legal/terms/page controller addendum, mely szerint a
Facebook ezen célu adatkezelésének részleteir6l a Facebook koteles tajékoztatni
Ont és az Erintetti jogok is a Facebooknal gyakorolhaték.

A karrierportdlunkba beagyazott AddThis widget teszi lehetévé a
tartalommegosztast a kozOosségi média platformokon. Az AddThis cookie-k
statisztikai informacidkat is biztositanak arrdl, hogy a felhasznald hanyszor osztott
meg egy tartalmat, illetve hogyan hasznalja az oldalba beépitett AddThis funkciét,
igy hozzajarul a k6z0sségi megosztasi eszkdzok hasznadlatanak elemzéséhez és
fejlesztéséhez. Az Oracle Corporation az oldallatogatérél gydjtott adatokat
felhasznalja arra, hogy az Oracle partnerei dltal megrendelt hirdetéseket tegyen
kdzzé a felhasznalénak mas weboldalakon elérhetd hirdetési fellletein. Arrdl, hogy
hogyan hasznalja fel az Oracle az adatokat, amikor On ezt a weboldalt vagy az Oracle
mas partnerének weboldalat vagy alkalmazasat hasznalja, az alabbi hivatkozason
érhet el részletes informaciét: https://www.oracle.com/legal/privacy/addthis-
privacy-policy.html. Ha meg szeretné tiltani, hogy az Oracle internetes hirdetési
felliletein rekldmozas céljara hasznalja oldallatogatasi adatait, azt az alabbi link
atjan elérhetd oldalon kénnyedén megteheti:

https://datacloudoptout.oracle.com/#optout.

Az altalunk hasznalt cookie-krél szélo, folyamatosan frisstlé tdjékoztatast a
https://www.whc.hu/cookie-kezeles oldalon olvashatja.

3.9.4.Hogyan tudja kikapcsolnia a siitiket és ellendrizni mely siitik telepiiltek
végfelhasznaloi késziilékére?

A siitik barmikor térélhetéek az On késziilékérdl, a béngészé megfeleld beallitdsainak
kivalasztasaval pedig altalanossagban visszautasithaté a sltik hasznalata. Minden
egyes bongészdben (Explorer, Mozilla, Chrome, Safari stb.) illetve végfelhasznaldi
késziiléken (ha On tdébb gépet haszndl) kiilén-kiilén lehet a siitiket téréini, illetve
letiltani.

A sutik hasznalatanak felhaszndld altali tiltédsa altalaban nem akadalya a honlapunk
latogatdsanak, vagy az azon vald bongészésnek.

A cookie bedllitasokrdl az alabbi oldalakon olvashatd részletes leirds bongész6tdl
fliggben:

Internet Explorer: http://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-
manage-cookies#ie=ie-11
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Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-
tarolnak-szami

Chrome:
https://support.google.com/accounts/answer/614167hl=hu&co=GENIE.Platform%3DD

esktop
Safari: https://support.apple.com/kb/ph21411?locale=hu HU

3.10. A WHC WHC Vote applikaciéjaval osszefiiggd adatkezelés

A WHC WHC Vote néven applikaciot (izemeltet Ugyfelei szdmara. Az applikacié célja, hogy az
altala biztositott funkcidkon keresztil fenntartsa a kapcsolatot Ugyfeleivel, valamint tovabbi,
kiegészit6 lehetdségeket biztositson a szamukra.

Kiegészitd lehet6ségként az Ugyfeleknek alkalmuk nyilik értékelést adni a WHC
szolgaltatasaival, miikodésével és egyes munkatdarsaival kapcsolatban, az értékelések soran
pontokat gy(jthetnek, valamint meghatarozott id6kdzénként a WHC hirleveleket kiild Ugyfelei
szamara szakmai hirekrél, érdekességekrdl, valamint a WHC-térinté eseményekrél. Ezen feldl
lehet6séglik van arra is, hogy visszahivast is kérjenek a WHC egy erre dedikalt munkatarsatol.

Az WHC Vote applikaciét hasznalé Ugyfelek az értékelések sordn gydjtétt pontokat
ajandéktargyakra valthatjak be.

Az applikdcioval 6sszefliggd adatkezelés részleteit az aldbbi tablazat rogziti:

Adatkezeld Az applikaciéval kapcsolatban  felmeril6  adatkezelés
vonatkozasaban a WHC tagjai k6z0s adatkezel6nek mindsdil.
Kezelt adatok kore Az applikacioval 6sszefliggd adatkezelés soran az Adatkezeld az

Ugyfelek kapcsolattartéinak alabbi Személyes Adatait kezeli:

a) vezetéknév
b) keresztnév
e-mail cim
telefonszam
az ajandéktargyak atadasahoz szikséges informacio (pl.
lakcim)
Adatkezelés célja Az Adatkezel8 és az Ugyfél kozotti kapcsolatfenntartas céljabal,
valamint azért kezeli a Személyes Adatokat, hogy az Ugyfél az
Adatkezeld szamara visszajelzést tudjon adni az Adatkezel6
szolgdltatasaival, mikodésével, valamint munkatdrsaival
kapcsolatban.
Az Adatkezel6 tovabba azért kezeli a Személyes Adatokat, hogy
a pontgy(jtéssel megszerezhetd ajandéktargy az érintett Ugyfél
részére atadhato legyen.
Adatkezelés jogalapja A Személyes Adatok kezelése a nyeremény atadasdra vonatkozo
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

Adatkezelés id6tartama | A regisztraciétol szamitott 2 évig.

Adatkezelés cimzettjei, | Az applikacié haszndlataval 6sszefliggésben kezelt Személyes
szerzddéses partnerek Adatok a WHC tagjai szamara kerulnek atadasra.

Az applikacié hasznalataval 6sszefliggésben kezelt Személyes
Adatok a WHC tagjai szamara kerulnek atadasra.

Az applikacié hasznalataval osszefliggésben kezelt Személyes
Adatok tarolasaban a WHC alvallalkozdja, a evoCRM Kft.,, mint
adatfeldolgozé is részt vesz. Az adatfeldolgozd kizdrélag az
adatbdzis szoftveres mulkddtetéséhez szikséges technikai
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tamogatast, karbantartasi és fejlesztési tamogatast nyujt, az
adatbazisban megjelend adatokhoz hozzafér, de azon tovabbi
adatkezelési tevékenységet nem végez.

Tarolas Az applikacié soran megadott Személyes Adatok a evoCRM Kft.
(székhely: 1111 Budapest, Lagymanyosi utca 12. fszt. 2.
cégjegyzékszam; 01-09-270640), mint Adatfeldolgoz6 altal
Uzemeltetett Microsoft Dynamicsrendszeren kerdl tarolasra.
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