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1. Az Adatkezel6 bemutatasa, felelGsség az adatkezelési szabalyok betartasaért
1.1. AWHC

A WHC (WHC Payroll Bérszamfejté Kft., WHC Didk Iskolaszévetkezet, WHC Employment Kft.,
WHC Family Kisgyermekkel Otthon LévGk Szévetkezete, WHC Holding Kft., WHC Outsourcing
Kft., WHC Personal Alfa Kft., WHC Personal Béta Kft., WHC Personal Kft., WHC Recruitment
Kft., WHC Személyzeti Szolgaltatd Kft., WHC Szenior K6zérdekld Nyugdijas Szovetkezet, a
tovabbiakban egyiitt: ,,WHC”, a jelen Tajékoztatd keretein belll barmelyikiik 6nalldan:
»Adatkezel6”) Magyarorszag egyik legdinamikusabban fejl6d6 munkaerd-kolcsonzésre és -
kozvetitésre, valamint didkmunka, kisgyermekkel otthon lév6k altal végzett és nyugdijas
szOvetkezeti munka keretében torténd foglalkoztatasra specializalddott vallalkozasa.

1.2. AdatkezelGi mindség

A munkaviszonnyal 0Osszefliggésben kezelt Személyes Adatok korében a munkavallald
munkaltatéja, a szovetkezeti foglalkoztatdssal Osszefliggésben kezelt Személyes Adatok
vonatkozasaban a szovetkezeti tagot foglalkoztatd szovetkezet mingsul Adatkezel6nek.

1.3. Adatkezel6 elérhetGségei:

WHC Didk Celldomolki Mdszaki Szakkdzépiskola Szakiskola Gazdasagi Szolgaltatd Iskolaszovetkezet
(székhely: 8912 Nagypali, 035/2., cégjegyzékszam: 20-02-050404)

WHC Employment Korlatolt Felelsség Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2.,
cégjegyzékszam: 20-09-076442)

WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévék Szovetkezete (székhely: 8912 Nagypali, 035/2.,
cégjegyzékszam: 20-02-050421)

WHC Holding Vagyonkezel6 és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-073562)

WHC Outsourcing Szolgaltaté Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag (székhely: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2.;
cégjegyzékszam: 20-09-073858)

WHC Payroll Bérszamfejt6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre
utca 2.; cégjegyzékszam: 20-09-076811)

WHC Personal Alfa Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 8912 Nagypali,
hrsz 035/2., cégjegyzékszam: 20-09-075633)

WHC Personal Béta Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (székhely: 8912 Nagypali,
hrsz 035/2.; cégjegyzékszam: 20-09-075634)

WHC Personal Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg,
Ady Endre utca 2.; cégjegyzékszam: 20-09-073299)

WHC Recruitment Személyzeti Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-074898)

WHC Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (székhely: 8912 Nagypali, 035/2 hrsz.,
cégjegyzékszam: 20-09-067382)

WHC Szenior Ko6zérdekd Nyugdijas Szovetkezet (székhely: 8912 Nagypali, 035/2 hrsz,
cégjegyzékszam: 20-02-050419)

E-mail valamennyi Adatkezel6 esetén: szabo.flora@whc-group.com
WHC Adatvédelmi FelelGse: Szabé Flora

WHC Adatvédelmi TisztviselGje: dr. Takacs Gabor
Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetdsége: gabor.takacs@opussimplex.com
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2. Altalanos rendelkezések
2.1. A Tajékoztato célja, tartalma, kapcsolédoé rendelkezések

A jelen Tajékoztatd célja annak atfogd szabdlyozdsa, hogy a Személyes Adatokat kezeld
munkatarsak milyen médon kezeljék az adatokat a WHC altalanos adatvédelmi irdnyelvei és
az Adatkezel6re iranyadd specialis adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en, az Adatkezel6
altal nyudjtott szolgaltatdsok korében.

A Jelen Tajékoztatd részletesen tartalmazza a munkaer6-kdlcsénzés és a munkaer6-
kozvetités, valamint az ezekkel Osszefliggé szolgdltatdsok nyudjtdsa soran torténd
adatkezeléssel 6sszefliggd informacidkat.

Felhivjuk figyelmét, hogy a Weboldal hasznalatdval, az ott t6rténé regisztraciéval, valamint a
szolgéltatasaink igénybevételével On elfogadja a Személyes Adatainak a jelen Tajékoztatéban
ismertetett kezelését.

A Weboldal haszndlata és a szolgdltatasok igénybevétele, azaz a személyes adatok megaddsa
magdanszemélyek szdmdra onkéntes.

A jelen Tajékoztatéban nem emlitett adatkezelésekrdl, igy:

— dllashirdetésre torténd jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés szabdlyairdl,

— Onéletrajz adatbdzis soran torténé adatkezelésrél az ,Adatkezelési Tdjékoztato
Jeléltek részére” cim(;

— aziskolaszovetkezeti foglalkoztatdshoz kapcsolddd adatkezelés részletes szabdlyairdl
az ,Adatkezelési Tdjékoztato Iskolaszévetkezeti tagok részére” cimd; a nyugdijas
szovetkezeti foglalkoztatashoz kapcsolédd adatkezelés részletes szabalyairdl az
,Adatkezelési Tdjékoztatd Nyugdijasszévetkezeti tagok részére” cimil; a
kisgyermekkel otthon lévék szévetkezeti foglalkoztatdsahoz kapcsolddd adatkezelés
részletes szabalyairél az ,Adatkezelési Tdjékoztato Kisgyermekkel Otthon Lévék
szbvetkezetének tagjai részére” cimldokumentumokban kaphat részletes
tdjékoztatast.
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A Tajékoztatéban szdmos nagybetlis fogalmat haszndlunk az egyszer(ibb attekinthetGség
érdekében.

Az ,Erintett", a "Személyes Adatok", az "Adatkezel§", az ,Adatvédelmi Incidens”, a
,Feligyeleti Hatdsag”, a ,Hatasvizsgalat”, az "Adatfeldolgozé", a ,K6z0s Adatkezel6” az
Altalanos Adatvédelmi Rendeletben foglalt jelentéssel bir. Ezenkiviil a kévetkezd szavak és

kifejezések jelentése az alabbi:

Adatvédelmi FelelGs

a Személyes Adatok kezelésének WHC-n  beldli

megfelel6ségének kialakitdsaért felelés munkatars.

Altaldnos  Adatvédelmi
Rendelet / Rendelet

a személyes adatok kezelése vonatkozdsdban a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivll helyezésérdl
sz6106, 2016. aprilis 27-i Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete;

WHC
IskolaszOvetkezet

Diak

WHC Didk Celldomolki Mdszaki Szakkozépiskola Szakiskola
Gazdasagi Szolgaltatd Iskolaszovetkezet (székhely: 8912
Nagypali, 035/2. hrsz., cégjegyzékszam: 20-02-050404)

WHC Employment Kft.

WHC Employment Korlatolt Felel6sség Tarsasag (székhely:
8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2., cégjegyzékszam: 20-
09-076442)

WHC Kisgyermekkel
Otthon Lévok
Szovetkezete

WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lév6k Szovetkezete
(székhely: 8912 Nagypali, 035/2. hrsz., cégjegyzékszam: 20-
02-050421)

WHC Holding Kft.

WHC Holding Vagyonkezel6 és Tandcsadd Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre
utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-073562)

WHC Outsourcing Kft.

WHC Outsourcing Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(székhely: 8912 Nagypali, hrsz. 035/2.; cégjegyzékszam: 20-
09-073858)

WHC Payroll Bérszamfejtd
Kft.

WHC Payroll Bérszamfejt6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2,
cégjegyzékszam: 20-09-076811)

WHC Personal Kft.

WHC Personal Személyzeti Szolgdltatd Korlatolt FelelGsségli
Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2,
cégjegyzékszam: 20-09-073299)

WHC Personal Alfa Kft.

WHC Personal Alfa Személyzeti Szolgdltaté Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag (székhely: 8912 Nagypali, hrsz 035/2.,
cégjegyzékszam: 20-09-075633)

WHC Personal Béta Kft.

WHC Personal Béta Személyzeti Szolgaltaté Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag (székhely: 8912 Nagypali, hrsz 035/2.;
cégjegyzékszam: 20-09-075634)

WHC Recruitment Kft.

WHC Recruitment Személyzeti Szolgdltatdé Korlatolt
FelelGsségl Tarsasag (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre
utca 2., cégjegyzékszam: 20-09-074898)

WHC Személyzeti
Szolgaltato Kft.

WHC Személyzeti Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
(székhely: 8912 Nagypali, 035/2. hrsz., cégjegyzékszam: 20-
09-067382)

WHC Szenior Kozérdekd
Nyugdijas Szévetkezet

WHC Szenior Kozérdekl Nyugdijas Szovetkezet (székhely:
8912 Nagypali, 035/2. hrsz., cégjegyzékszam: 20-02-050419)
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Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (cim:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; levelezési cim: 1363
Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-

1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:
http://www.naih.hu)
Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. torvény;
Kormanyrendelet a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakdzvetitéi

tevékenység nyilvdntartasba vételér6l és folytatdsanak
feltételeirdl sz6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet;

Mt. a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény;
Weboldal Adatkezel6 megbizasabol:

— a Netrix Informatikai Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 12 fe. 2.,
cégjegyzékszam: 01-09-706619) altal Uzemeltetett
www.whc-group.com weboldal, valamint

— a Meészaros Barna Gyorgy E.V. altal lzemeletetett
www.whc.whc.hu cimen elérheté weboldal.

Ugyfél az Adatkezel6vel megbizasi szerz6dés alapjan kapcsolatban

allé  harmadik felek, munkaerG-kolcsonzésre iranyuld

megbizas esetén a kolcsonvevd; munkaer6-kozvetitési
szolgaltatas nyujtasdra irdnyulé megbizds esetén a megbizé
fél.

2.3. Az Erintett jogai

Az Adatkezel6 kiemelten fontosnak tartja, hogy a természetes személyek Személyes
Adatainak kezelése sordn mindvégig megfelelSen biztositsa az Erintettek adatkezeléshez
f(iz6d6 jogait. Ennek keretében az aldbbi jogokat tartja szem el6tt az AdatkezelS. A Személyes
Adatok kezelése kapcsan felmeriil6 barmely érintetti kérés esetén az Adatkezel6 a kérés
beérkezésétbl szamitott legrovidebb idén belil, de nem késébb, mint 1 hénapon belil
biztositja az érintetti jog gyakorldsat, vagy, ha a joggyakorlas biztositasdhoz tovabbi
informéciéra van sziiksége, haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az Erintettel a kérés
Ugyintézése céljabdl e-mailen vagy telefonon (lehetdség szerint ugyanazt a kommunikacids
maédot hasznalva, amit az Erintett is alkalmazott).

2.3.1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel$ jelen tajékoztatdban megjeldlt elérhetéségeinek
barmelyikén visszajelzést kapni arra vonatkozdan, hogy Személyes Adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
Személyes Adatokhoz és a kdvetkezs informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett Személyes Adatok kategdridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a
Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) a Személyes Adatok tdrolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozdsdnak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a rd vonatkozd
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

f) avalamely feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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g) ha az adatokat nem az Erintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informdcio.

2.3.2. Hordozhatésaghoz vald jog

Hozzajaruldson, vagy szerz6désen alapuld automatizdlt mddon megvaldsuld
adatkezelések esetén az Erintett igényelheti, hogy az Adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott Személyes Adatait kozismert és kdnnyen felhaszndlhatd elektronikus
formatumban (pl. Word, Excel) az Adatkezel§ atadja az Erintett vagy — ha ez
technikailag megvaldsithaté — az Erintett altal kijeldlt harmadik személy részére.

2.3.3. Helyesbitéshez és kiegészitéshez valo jog

Az Erintett jogosult az Adatkezeld altal kezelt Személyes Adatainak a helyesbitését
kérni, ha dgy itéli meg, hogy azok a valdsagnak nem felelnek vagy pontatlanok. Az
Erintett jogosult az Adatkezel§ altal kezelt Személyes Adatainak a kiegészitését kérni,
ha ugy itéli meg, hogy azok hidanyosak.

2.3.4. Korlatozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést —
kivéve, ha azt jogszabaly masképp nem rendeli -, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a
Személyes Adatok pontossagat;

b) azadatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra adatkezelés céljabdl,
de az Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

2.3.5. Hozzdjarulas visszavonasa, tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az Adatkezel& adatkezelése az Erintett erre iranyulé kifejezett kérésén és
hozzaaruldsan alapul, az Erintett barmikor jogosult a hozzajaruldsat visszavonni. Ebben
az esetben az Adatkezel§ az Erintettre vonatkozé Személyes Adatokat haladéktalanul
koteles tordlni.

Amennyiben a Tarsasdg adatkezelése a sajat vagy harmadik fél jogos érdekeinek
védelme miatt vagy Uzletszerzési célbdl torténik, az érintett jogosult arra, hogy
tiltakozzon adatai kezelése ellen.

2.3.6. Torléshez vald jog

Az Erintett jogosult az Adatkezel§ altal kezelt Személyes Adatainak a torlését
kezdeményezni, ha:

a) gy itéli meg, hogy a Személyes Adatok kezelése az eredeti céljabdl mar nem
szlikséges;

b) a Személyes Adatai tovabbi kezeléséhez nem jarul hozzd — amennyiben az
adatkezelés hozzajaruldson alapul;

c) gy itéli meg, hogy Személyes Adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli;

d) a Személyes Adatai kezelése ellen kifejezetten tiltakozik — ha az adatkezelés
jogalapja a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek védelme.

2.3.7. Jogorvoslat
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Amennyiben az Erintett Ugy véli, hogy adatait az Adatkezel6 jogellenesen kezeli,
jogosult az Adatkezel6nél - a fenti elérhet&ségek barmelyikén - annak megsziintetése
érdekében panasszal élni. Ennek eredménytelensége esetén jogosult a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz vagy a birdsaghoz fordulni.

— A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatésaghoz panasz az aldbbi
elérhetdségeken nyudjthatd be: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11; levelezési cim: 1363
Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400, fax: +36-1-391-1410; e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: http://www.naih.hu)

— Birdsagi jogérvényesités esetén a per elbirdldsa az illetékes torvényszék
hatdskorébe tartozik. Az Erintett vélasztdsa szerint a per a lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithaté. Amennyiben a
birésag a kérelemnek helyt ad, a Adatkezel§ az érintett személyes adatait a
jogerGs itélet kozlésétdl szamitott 3 napon belil torli.

2.3.8. Erintetti jogok gyakorlasa

Az Erintett az AdatkezelSvel — kozds adatkezelés esetén a Koézds AdatkezelSk
barmelyikével — szemben gyakorolhatja a fent emlitett jogait. A jelen pont szerinti
megkereséseket az Adatkezel6nek — k6z0s adatkezelés esetén a K6zos Adatkezel6k
barmelyikének — kildheti, illetve ott teheti meg. Amennyiben az Adatkezel6
Ugyfeleivel egyiitt mindsil Kozds Adatkezel6nek munkaeré-kélcsonzés vagy
szovetkezeti (iskola, nyugdijas, kisgyermekkel otthon lévék) foglalkoztatas(a) esetén,
ugy az Erintett Ugyfél elérhetéségeirsl az Adatkezel§ kilon tajékoztatja a
munkavallaldt, szovetkezeti tagot.

2.3.9. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidensnek minGsil minden olyan eset, amely révén a személyes
adatokhoz jogosulatlan személy férhet hozzad vagy az adatok megsemmisiilnek,
elvesznek, megvaltoznak, igy pl. megsemmisil az adatbazis vagy elveszik az
adathordozé, amelyen adatok keriiltek tarolasra.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatdsait és kockazatait értékeljik (milyen adatok
érintettek, milyen mennyiségben, potolhatdk-e, stb.) és haladéktalanul megtessziik az
elhdritdshoz sziikséges lépéseket. Amennyiben a kockazatokat nem tudjuk elharitani,
azincidensrdl valé tudomasszerzésiinket kdvet6 72 6ran beliil bejelentjiik az incidenst
az adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrdl sziikség szerint tajékoztatast tesziink kdzzé a
honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrél ezen felil a jogszabalyban elGirt
részletességgel nyilvantartast is vezetiink.
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3. Adatkezel6 altali egyes adatkezelések

Személyes Adatai természetes személyeknek vannak. Barmilyen, egy adott természetes személyre — az
adatvédelmi jogszabalyok széhaszndlata szerint "Erintettre" — vonatkozd informécié Személyes
Adatnak mingsiilhet. Személyes Adat példaul a név, a telefonszdm, az email-cim, a képmas, a vided- és
hangfelvétel, az iskolai képzettség, a korabbi munkahelyek listdja, amennyiben az alapjan a
természetes személy azonosithaté.

A szolgéltatasokat a WHC nyujtja, amelynek tagjai K6z6s Adatkezelének, Onéllé Adatkezel6nek vagy
Adatfeldolgozénak mindsiilnek.

A koz0s adatkezelés esetén az Adatkezel6 és a tovabbi K6zos Adatkezel6k az adatkezelés céljait és
eszkozeit egylttesen hatdrozzdk meg, mig Adatfeldolgozdk igénybevétele esetén az adatkezelésért
els6sorban az Adatkezel6 felel, akinek utasitdsai alapjan kezelnek bizonyos adatokat az
Adatfeldolgozok.

Mind a K6z6s AdatkezelSk, mind pedig az Adatfeldolgozdk ugyanazon elveknek kotelesek megfelelni
az adatkezelés tekintetében, mint az Adatkezeld.
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3.1. Munkaeré-kolcsonzési szolgaltatasban és egyéb munkaviszonyban (sajat allomany) torténd
adatkezelés specialis szabalyai

Munkaerd-kolcsonzés alatt azt a szolgaltatast értjuk, amelynek keretében a WHC Személyzeti
Szolgaltaté Kft., a WHC Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft., valamint a WHC Outsourcing Kft.
(e fejezetben a tovabbiakban egyardant Adatkezel6) mint kdlcsonbeadd a vellik kélcsénzés céljabol
munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevének
ideiglenesen atengedi (Mt. 214. § (1) bekezdés a) pont).

Az egyéb munkaviszonyban (sajat allomany) térténd foglalkoztatas esetén a WHC tagjai 6nalld
Adatkezel6nek mingsiilnek.

A munkaer6-kolcsonzési szolgaltatas adatkezelése soran két fazist kilonitiink el:

— az Adatkezelés Tajékoztatd Jeloltek Részére cim(i dokumentumban bemutatott toborzasi és
kivalasztasi folyamatot (amelyet a WHC Recruitment Kft.,, a WHC Personal Kft. és a WHC
Employment Kft. egylttesen bonyolit);

— amunkaer8-kélcsénzés céljabdl 1étrejott munkaviszonyra vonatkozé munkaszerz6dés megkotése,
fenntartasa sordn és a megsz(inést kovetd, alabbiakban részletezett adatkezelést, amelynek soran
az Adatkezel6 (kdlcsonbeadd, mint munkaltatd) az aldbbi adatokat kezeli

Sajat dllomdany esetén a mindenkori munkaltatd a sajat munkavallaldira ugyanezen folyamatban kezeli
az adatokat, azzal a kiilénbséggel, hogy nem tovabbitja a Személyes adatokat Ugyfelei részére

Kezelt adatok kore a) név

b) sziletési név

c) anyjaneve

d) nem

e) szlletési helye és ideje

f) telefonszama

g) email cime

h) TAJ-szama

i) addazonosité jele

i) lakcim

k) allampolgarsag

[) (szakmunkas) bizonyitvany kiallitdsanak datuma, azonosité szama

m) munkakori alkalmassagi vélemény

n) gyermekek szama

o) FEOR kod

p) munkaidd

q) bérkategoria

r) munkabér-el6legre vonatkozdé kérelemmel kapcsolatos adatok
(munkabér-el6leg igénylésének indoka, igényelt 6sszeg)

s) hidnyzas és annak jogcime

t) szabadsag

u) egyes cafetéria tdmogatasokkal kapcsolatos informacidk

v) negyedéves célértékelések

w) munkakor

Xx) WHC torzsszam

y) TAJ szam érvényessége

z) atnyilvantartas

aa) bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek, 6sszegek)

bb) gyermek sziletési anyakényvi kivonata
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cc) egyéb, jellemzéen bérszamfejtéshez és a biztositasi jogviszonyokhoz
szlkséges informaciok, igy példdul tdrsadalombiztositasi (TB)
kiskonyv, el6z6 munkaltatd 4altal kiallitott igazoldsok és egyéb
dokumentumok, munkaligyi kozpont altal kidllitott igazolasok,
bizonyitvanyok, start kdrtya, bankszamlaszam, SZEP kartya szam,
letiltdssal kapcsolatos dokumentumok, hidnyzdssal kapcsolatos
dokumentumok, a Rehabilitaciés Szakigazgatdsi Szerv altal kiadott
hatdrozat, nyugdijbiztositd altal kiadott hatdrozat.

dd) munkavallalordl az Adatkezel6 rendezvényein késziilt képfelvétel

ee) munkavallald altal kitoltott elégedettségi teszt eredménye

ff) Chatbot alkalmazas hasznalata esetén a beszélgetés tartalma

gg) Chatbot alkalmazds hasznalata esetén az ahhoz haszndlt eszkoz
(telefon) operacids rendszere (i0S, Android, egyéb)

hh) Azonositashoz sziikséges QR-kdd Chatbot hasznalata esetén.

Nyugdijas munkavallaléra vonatkozd informaciok:

a) természetes személyazonositd adatok;
b) nyugdijas torzsszam;

c) nyugellatds kezdete;

d) nyugellatas fajtaja.

Megvadltozott munkaképességli munkavallalékra vonatkozé informdacidk
(opcionalis):

a) természetes személyazonositd adatok;

b) TAJszam;

c) munkaképesség valtozasanak mértéke;

d) egészségi allapot mértéke;

e) egészségkarosodas mértéke;

f) fogyatékossag ténye;

g) a fentiek igazoldsara szolgalo iratok masolata.

Adatkezelés célja

MunkaerG-kolcsonzés esetében az adatkezelés célja, hogy az Adatkezel6vel
munkaviszonyban allé munkavallaldkat kikolcsonozze az Adatkezel6 az
Ugyfelek, azaz kélcsénvevé munkaltatok részére, és hogy az Adatkezeld
eleget tudjon tenni munkdltatéi kotelezettségének, teljesiteni tudja a
munkaviszonyhoz kapcsolédé megallapoddsokban vallalt kotelezettségeit és
teljesiteni tudja munkaerd-kolcsdnzés targyaban az Ugyféllel kotott
szerz8dést. Tekintettel arra, hogy munkaer6-kolcsonzés esetén az Adatkezeld
és az Erintett kozott jon Iétre munkaviszony, ezért az Adatkezelnek minden
olyan fentebb emlitett személyes adatot kezelnie kell, amely a munkaviszony
létrejottéhez és fenntartdsdhoz szikséges. Az Adatkezel6vel vald
kapcsolattartds megkdnnyitése érdekében a kdlcsonzott munkavallaldknak
lehet&ségiik van arra, hogy igénybe vegyék az Adatkezel§ altal miikodtetett
Chatbot-ot, amelyen keresztiil kérdéseket tehetnek fel az Adatkezel6nek,
valamint lehet8ségiik van arra is, hogy munkabér-el6legre vonatkozd
igénylket a fellleten keresztiil terjesszék el6. Az adatkezelés célja a
kapcsolatfelvétel- és fenntartds biztositasa és megkdnnyitése, valamint a
kolcsonzott munkavallaldi kérdések megvalaszolasa, tovabba az Adatkezeld
mint munkaltaté 4&ltal kiadott altalanos kozlemények Chatbot (izenet
formajaban torténd kozzététele.

12/32




il | WHC HA KELL EGY JO ALLAS

Bizonyos adatok kezelésére (pl. munkavallaléi elégedettségi felmérés
eredménye) azért keril sor, hogy az Adatkezel6 szolgaltatdsat, valamint
munkaltatdi minéségének szinvonalat javitani és fejleszteni tudja.

Adatkezelés Az Adatkezel6 kezelheti az érintett személyes adatait, amennyiben:
jogalapja, tovabbi
feltétel a) a személyes adatok kezelése a munkaviszonyhoz kapcsol6dd

megallapodasok teljesitéséhez és a megdllapodds megkotését
megel6z6en a munkavallald kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

b) a személyes adatok kezelése az AdatkezelGre — k6z6s adatkezelés esetén
a tovabbi kozos adatkezel6kre — vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pont)

c) a személyes adatok kezelése az Adatkezel6 vagy a kolcsonvevd jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet
6. cikk (1) bekezdés f) pont), tovabba Kiilonleges Adatok kezelése esetén
az Erintett hozzajarulasa (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2)
bekezdés a) pont) alapjan

d) az Erintett hozzajarul a Személyes Adatok kezeléséhez (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

Adatkezelés A munkaviszonnyal 0sszefliggésben keletkezé valamennyi dokumentumot —
id6tartama amennyiben az egyéb cél elérése miatt nem sziikséges - az Adatkezeld

legfeljebb a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott munkajogi eléviilés id6ig
(3 év) kezel esetleges igényei, jogai érvényesitése céljabdl.

Az egyes, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok megérzési ideje
mindazon  dokumentumok  esetében, amelyek  munkaviszonnyal
(kikodlcsonzéssel) kapcsolatos jogokkal, kotelezettségekkel fliggenek 6ssze - és
igy az Adatkezel6t az Ugyféllel kotdtt szerz6déssel dsszefliggésben illets
jogokkal, terhel6 kotelezettségekkel kapcsolatosak -, a polgari jogi altaldnos
elévilési idGig (5 év) tart.

Ezen belil, amennyiben a dokumentum addfizetési kotelezettséggel,
kedvezménnyel kapcsolatos (annak alatdmasztdsra szolgal), a megGrzési id6
az el6z6t6| eltérGen az adomegdllapitasi jog eléviiléséig (altaldban az addévet
kovetd 6. évig) tart.

Ezen belll, ha a dokumentum egyben szigoru szamadasu bizonylatnak
mindsiil, akkor a megGrzési id6 az el6z6ektél eltéréen 8 év.

Az érintett (biztositott, volt biztositott) biztositasi jogviszonyaval 6sszefiiggd,
a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatas megdllapitasa soran figyelembevételre
kerll6 keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaligyi iratokat az
érintettre irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovets 5 év.

Megvaltozott  munkaképességgel  Osszefliggésben  kezelt  adatok:
Foglalkoztatds megsz(inését kdvet6 5. év elteltéig.

A Chatboton keresztil torténé kapcsolatfelvétellel és kapcsolattartassal
Osszefliggésben kezelt adatokat a munkaviszony fennallasaig, de legfeljebb a
hozzajarulds visszavondsdig kezeli az Adatkezel6. A hozzajarulds
visszavonasdra és az adatok torlésére a Chatbot fellileten keresztiil van
lehet&sége a kdlcsonzott munkavallalonak.
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Az Adatkezel6 a papir alapon, valamint a Chatboton keresztil benyujtott
munkabér-el6leg kérelmekkel Osszefliggésben kezelt adatokat legfeljebb a
munkaviszony megsz(inésétél szamitott munkajogi elévilés idSig (3 év) kezel
esetleges igényei, jogai érvényesitése céljabdl.

Adatkezelés Az Adatkezel6vel |étesitett munkaviszony esetén az Adatkezel6 a vonatkozd
cimzettjei, jogszabalyok alapjan atadja a munkavallalok adatait hatésagok (pl. NAV, MAK,
szerz6déses ONYF) szamara.

partnerek

Munkaer6-kolcsonzés esetén az irdnyadd jogszabalyok, igy kilondsen az Mt-
ben és a Kormanyrendeletben talalhatd jogok biztositasa és kotelezettségek
teljesitése céljara az Adatkezel6 4atadhatja a Személyes Adatokat a
kolcsonvevé munkaltatd szamara. Munkaer6-kolcsonzés esetén igy az
Adatkezel6 és a kdlcsonvevé munkaltatd kozos adatkezelési megallapoddst
kothetnek. A k6zos adatkezelési megdllapodas alapjan a K6z6s Adatkezel6k
egyltt végzik a munkaerd-kolcsonzéssel Osszefiggé Személyes Adatok
kezelését, az adatkezelés céljat és eszkozeit kozosen hatarozzak meg. A kdzos
adatkezelés célja az érintett személyek minél magasabb szint( kiszolgaldsa,
valamint a Kozos Adatkezel6k kozotti kommunikacid elGsegitése a
hatékonyabb munkaerG-kdlcsonzés megvaldsitasa érdekében, tovabba a
jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelés.

MunkaerG-kolcsonzés sordn tipikusan az alabbi adatok kérében valdsul meg
kozos adatkezelés:

A biztositdsi jogviszony kezdetérél széld, allami addhatdsaghoz
teljesitett bejelentésen (T1041) szerepl6 adatok;

— Munkaidével kapcsolatos adatok (pl. jelenléti iv, szabadsagok, stb.);
— Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek, 6sszegek);
— Kolcsénvevének vagy harmadik személyeknek okozott karokkal
kapcsolatos személyes adatok.

MunkaerG-kolcsonzés esetén a Kolcsonvevdé jogos érdeke vagy a
munkavallalé hozzdjaruldsa alapjan az Adatkezel6 tovabbithatja a
munkavallalé azon Személyes Adatait a Kolcsonvevé részére, amelynek
tovabbitasdhoz a Koélcsonvevének jogos érdeke fliz6dik vagy a munkavallalé
hozzajarult. A munkavallalé az adattovabbitdshoz valé hozzajarulasat
nyilatkozat kitoltésével adhatja meg.

A munkaligyi adminisztraciét az Adatkezel6 a WHC Holding Kft.
kozrem(ikodésével az Abacus és a Webiv szoftveren keresztiil kezeli, amihez
a WHC Payroll Bérszamfejt6 Kft-nek is hozzaférése van. Az Abacus szoftvert a
VT-SOFT Software Korlatolt FelelGsségl Tarsasag (székhely: 1113 Karolina ut
65.; cégjegyzékszam: 01-09-061698) (izemelteti, aki az Adatkezel§
adatfeldolgozéjanak mingsiil. A Webiv szoftvert a VT-SOFT Software Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (székhely: 1113 Karolina Ut 65.; cégjegyzékszam: 01-09-
061698) Uzemelteti, aki az Adatkezel6 adatfeldolgozéjanak mingsil. Az
adatfeldolgozék kizardlag az adatbazis szoftveres mikodtetéséhez sziikséges
technikai tdmogatdast, karbantartdsi és fejlesztési tamogatdst nyujtjdk, az
adatbazisban megjelené adatokhoz hozzaférnek, de azon tovabbi
adatkezelési tevékenységet nem végeznek.

A munkaerd-kolcsonzés sordn a WHC Holding Kft. és a WHC Payroll
Bérszamfejt6  Kft. az Adatkezel6 adatfeldolgozdjaként a  mar

14/32



munkaviszonyban allé munkavallalék bérszamfejtését, a foglalkoztatassal és
a WHC muikodésével 6sszefligg6 adminisztracids tevékenységet végeznek.

Az Adatkezel6 az ehhez fliz6d6 jogos érdeke alapjan tovabbitja a kdlcsonzott,
valamint az Adatkezel6vel munkaviszonyban 3all6 munkavallalék
beazonositdsahoz szlikséges adatokat a bérbeadd/szallashely-szolgaltato
partnerének a szallashely biztositdsa céljabol.

A szallasnyilvantarté rendszer karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat az
Idea Design 2006 Bt. (székhely: 9700, Szombathely, Liliom utca 40.;
cégjegyzékszam:  18-06-105940) latja el, aki az Adatkezeld
adatfeldolgozdjanak mindsil. Az adatfeldolgozé a széllasnyilvantartd
rendszeren kizarélag karbantartdsi munkdalatokat végez, mely soran
személyes adatokhoz hozzaférhet, de azon semmilyen adatkezelési
tevékenységet nem végez.

Az Adatkezel6 kolcsonzott munkavallaldi vonatkozasaban adatfeldolgozénak
mindsitl a Chatboss Korldtolt FelelGsségli Tarsasag (9021 Gyér, Bajcsy-
Zsilinszky utca 27. 3. em. C.; Cg.08-09-030584), aki a Chatbot alkalmazason
keresztil torténd beszélgetés technikai megvaldsitdsdhoz és szoftveres
mikodtetéséhez jarul hozza, valamint karbantartasi és fejlesztési tdmogatast
nyujt az Adatkezel6 részére. A Chatbot a kdlcsénzott munkavallalé kovetkezé
adatait ismeri meg: kdlcsonzott munkavallalé neve, telefonszama, a telefon
rendszere (iOS, Android, egyéb) mely projektben vesz részt, melyik Ugyfélnél
végez munkat, nyelvismeretére vonatkozé adat, szallast igénybe vett-e,
munkabérelGleg-igénylés esetén az igényelt 0sszeg és az igénylés indoka,
valamint a Chatboton keresztil folytatott teljes beszélgetés tartalma. Az
adatfeldolgozd a Chatboton keresztil torténd beszélgetéshez és a
meghatdrozott személyes adatokhoz hozzafér, de azon semmilyen m(iveletet
nem hajt végre.

A Chatbot igénybevételére a Viber alkalmazason keresztil van lehetGsége a
kolcsonzott munkavallalénak. A Viber alkalmazast a Viber Media, S.a r.l.
(székhelye: 2, rue des Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg) ellenérzi és lzemelteti. A Viber Media, S.a r.l. a Viber
alkalmazast hasznaldk személyes adatainak vonatkozasaban 6nalld
adatkezel6nek mindsdil.

3.2. Munkaeré-koézvetitési szolgaltatasban térténd adatkezelés specialis szabalyai

Munkaerd-kozvetités alatt azt a szolgdltatast értjiik, amely arra irdnyul, hogy el6segitse a munkat
keres6k és a munkat kindldk talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése céljabdl (a
Korményrendelet 2. § (1) bek. a) pontja alapjan). Vagyis az Adatkezel6vel kapcsolatban 4ll6 Ugyfelek
szamara a WHC Recruitment Kft., a WHC Personal Kft. és a WHC Employment Kft. (Adatkezel6k) végzik
a toborzasi-kivalasztasi tevékenységet, az Adatkezelési Tajékoztatd jeloltek részére cimd
dokumentumban leirtaknak megfeleléen.

A sikeres kozvetitési eljaras lezarulasakor (az Adatkezel6 altal kdzvetitett személy munkaviszonyba
vételekor) az Ugyfél az alabbi Személyes Adatokat is tartalmazd teljesitésigazolast kiildi meg az
AdatkezelG részére.

Kezelt adatok kore a) jelolt neve;

b) munkakér;

c) munkaviszony kezdete;

d) ajeldlt bére (ha a szdmlazando kozvetitési dijhoz az szlikséges)
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Adatkezelés célja Munkaerg-kozvetitési szolgaltatas teljesitésének igazolasa.
Adatkezelés jogalapja A Személyes Adatok kezelése az Adatkezel6 jogos érdekeinek

érvényesitéséhez szilkséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont)

Adatkezelés id6tartama | Amennyiben a dokumentum adofizetési kotelezettséggel,
kedvezménnyel kapcsolatos (annak alatdmasztasra szolgal), a megbrzési
id6 az adomegallapitasi jog eléviiléséig (altaldban az adéévet kovets 6.
évig) tart.

Ezen belil, ha a dokumentum egyben szigorl szamadasu bizonylatnak
mindsiil, akkor a meg6rzési id6 az el6z6ektdl eltéréen 8 év.

Adatkezelés cimzettjei, | Amennyiben a WHC Employment Kft. és WHC Personal Kft. szallast
szerz6déses partnerek biztosit Ugyfelei munkavallaloi részére, a munkavallalé
beazonositdasahoz sziikséges adatokat megkildi a bérbeaddénak /
szallashely-szolgaltaténak.

3.3. Toborzasi és kivalasztasi folyamat harmadik orszagbeli allampolgarok és harmadik orszaghol
érkez6 magyar allampolgarok munkaerd-kolcsonzése és -kozvetitése esetén

A toborzasi tevékenységet a WHC Ukraine TOB, valamint a WHC DOO. mint 6ndllé adatkezelSk végzik.
Atoborzott harmadik orszagbeli allampolgar és harmadik orszagbdl érkezé magyar dllampolgar jelltek
személyes adatait, valamint az azok kezelésének jogalapjat képez6 jelolti hozzajaruld nyilatkozatot a
WHC Ukraine TOB és a WHC DOO. a WHC, mint K6z6s Adatkezel6 részére tovabbitjak, az adatok
kezelése a tovabbitdssal keriil a GDPR hatalya ala.

A WHC célja, hogy a WHC Ukraine TOB, illetve a WHC DOO. részérdl kizardélag olyan harmadik
orszagbeli allampolgar és harmadik orszagbdl érkez6 magyar allampolgar jeloltek személyes adatai
kerilljenek tovabbitasra, ezzel egyitt kizardélag olyan jeloltek személyes adatai keriljenek a WHC
adatkezelésébe, akiknek az adatok kezelésérél tudomdsa van, illetve akik személyes adataik
tovabbitdsdhoz 6nként hozzajaruldsukat adtdk. A WHC Ukraine TOB, illetve a WHC DOO. ennek
érdekében, mint 6nallé adatkezelSk a harmadik orszagbeli allampolgar és harmadik orszaghdl érkezé
magyar allampolgar jeloltek személyes adatainak tovdbbitasa el6tt beszerzik a jeldltek 6nkéntes
hozzajaruldsat személyes adataik WHC részére térténd tovabbitasahoz, illetve az adatok WHC, mint
K6z6s Adatkezel6 altali kezeléséhez.

A harmadik orszagbeli allampolgar és harmadik orszagbdl érkez6 magyar allampolgér jeloltek
kivalasztasat a WHC-n belll a WHC Recruitment Kft., a WHC Personal Kft. és a WHC Employment Kft.,
mint K6z6s AdatkezelGk végzik. Az Adatkezels kivalasztasi eljarasa keretén beliil a harmadik orszagbeli
allampolgar jeloltek kapcsan interjuk lefolytatasaval, altaldanos képesség és készség felmérd,
személyiség- és szakmai tesztek alkalmazasaval meghatarozza, hogy kit javasol a meghirdetett pozicié
bet6ltésére. A WHC ennek soran torekszik arra, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgar és harmadik
orszaghdl érkez6 magyar allampolgar jeloltek szamara legalkalmasabb munkahelyet taldlja meg, illetve
az Ugyfelei részére a leginkdbb megfelels jeldltet kdzvetitse munkavégzésre. Munkaer6-kdlcsdnzési
szolgaltatashoz kapcsolddé kivalasztasi tevékenység esetén a WHC csoport kdlcsonbeadd munkaltatdi
is vellik kozos adatkezel6nek mindsiilnek.

A kivalasztasi folyamat adatkezelési részleteit az aldbbiakban olvashatja.

Kezelt adatok kore A kivalasztasi folyamat soran az aldbbi adatokat kezeli az Adatkezeld:

a) név
b) szlletési név
c) e-mailcim
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d) telefonszam

e) jel6ltre vonatkozd megjegyzés

f)  teszt sordn megadott adatok, valamint a teszt eredménye

g) ajeldltre vonatkozo értékelés

h) sziletésiid6

i) anyja neve

j)  neme

k) szlletési hely (orszag, varos)

[) lakcim (orszag, iranyitdszam, varos, utca és hdzszam)

m) iskolai végzettség

n) szakképzettség

o) el6z6 munkahelyi informacidk

p) allampolgarsaga

q) lakcimkartya

r) addazonosito jel

s) TAl-szam

t) bankszamlaszam

u) SZEP kartya szam

v) Edenred kartya szam

w) csaladidllapot

x) utlevél tipusa

y) Utlevél szama

z) utlevél kidllitasi helye és ideje

aa) utlevél lejaratanak datuma

bb) anyanyelv, nyelvismeret

cc) fizikai pozicidkra vald jelentkezés esetén az elGszlirés, tesztelés
eredménye (alkalmas/nem alkalmas);

dd) a jelolt kordbbi schengeni zdndban vald tartézkoddsara vonatkozd
nyilatkozata és erre vonatkozo adatok

ee) utlevél masolata

ff) fotd

A fent felsorolt adatok koziil nem mindegyiket kezeli az Adatkezel6
minden Erintettre vonatkozdan; egyes adatok csak akkor keriilnek
kezelésre, ha azok az Adatkezel6 szolgaltatdsanak nyujtdsdhoz az
Erintettre vonatkozéan sziikségesek, illetve, ha azokkal az Erintett
rendelkezik.

Az Adatkezel6 egyetlen Kilonleges Adat megadasara sem kotelezi az
Erintettet, kivéve, ha az a munkakér betdltéséhez elengedhetetleniil
sziikséges. Amennyiben a jelolt Kilonleges Adatot sajat dontése alapjan
ad meg az Adatkezel6 részére (példaul vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zG6désre vonatkozd adatok, egészségligyi adatok, biometrikus
adatok), akkor azt az AdatkezelS legfeljebb annyiban kezeli, amennyiben
az a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése szempontjabol
Iényeges; minden mas adatot a dontéshozatal soran figyelmen kivil hagy
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont).

Adatkezelés célja

A megfelel6 munkaer§ felkutatdsa és kivalasztdsa a meghirdetett
pozicidra.

Adatkezelés jogalapja,
tovabbi feltétel

Az Adatkezel§ kezelheti az Erintett személyes adatait, amennyiben:

a) Az Erintett hozzajarul a személyes adatok kezeléséhez (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont.
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Az Adatkezel6 az ugynevezett ,name check” eljardas soran
tovabbithatja a jel6lt nevét és azonositd adatat az Ugyfél részére. A
,name check” eljaras célja, hogy azonositsa, a jel6ltrél van-e mar
sajat forrasbdl szarmazé informécidja az adott Ugyfélnek.

b) A személyes adatok kezelése az Adatkezel6 vagy harmadik személy
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont).).

Adatkezelés
idGtartama

Amennyiben a jel6lt konkrét poziciéra jelentkezik, pozicid betoltésétdl
vagy sikertelen toborzds esetén a pozicié lezardsatdl szamitott 120 nap.

A jelolt altaldnos regisztracioja esetén a regisztraciotol szamitott 2 év.

Adatkezelés cimzettjei,
szerz6déses partnerek

Amennyiben a jeldlt kivélasztasra keriil az Adatkezel@ altal, az Ugyfele
megismerheti a jel6lt személyes adatait. Munkaerd-kélcsénzés esetén a
kdlcsonvevé munkaltatd az Adatkezel6 és a kolcsonvevé munkaltatd
megadllapoddsa alapjan ismerheti meg a jelolt személyes adatait. A
munkaer6-kozvetitési megallapodas megbizdja pedig az Adatkezel6vel
kotott munkaerd-kdzvetitési megbizas alapjan ismerheti meg az adatot.
A toborzasi és kivalasztasi folyamat soran a WHC Recruitment Kft., a
WHC Personal Kft. és a WHC Employment Kft. kézosen kezelik a
személyes adatokat. A toborzasi és kivalasztdsi folyamat soran,
amennyiben az munkaerd-kolcsénzési szolgaltatdshoz kapcsolédik, a
WHC Personal Alfa Kft.,, a WHC Personal Béta Kft., a WHC Személyzeti
Szolgaltaté Kft. és a WHC Outsourcing Kft., mint kdlcsonbeaddk is kdzos
adatkezel6nek mindGsilnek ezekkel az Adatkezel6kkel.

A jeldltkezel6 rendszer (adatbdzis) miikodtetésében és az ehhez
kapcsolédd személyes adatok feldolgozasaban a WHC alvallalkozéja, az
ATTRECTO Zrt. mint adatfeldolgozd is részt vesz. Az adatfeldolgozd a
jeloltkezel6 rendszer (adatbazis) szoftveres mikdodtetéshez sziikséges
technikai, karbantartadsi és fejlesztési feladatokat latja el. Az
adatfeldolgozé az jeldltkezel6 rendszerben megjelenéd adatokhoz
hozzafér, de azon tovabbi adatkezelési tevékenységet nem végez.

Az Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran — az érintett hozzdajarulasa
alapjan — tovabbithatja a jel6lt adatait az Ugyfél szdmara az alabbiak
szerint:

— un.name check eljaras keretében a jelolt neve, sziiletési helye és ideje
keril tovabbitasra annak érdekében, hogy a partner azonosithassa,
mar szerepel-e adatbazisaban a jelolt;

— amennyiben a toborzasi és kivalasztasi folyamat eredményes, és a
WHC Recruitment Kft., a WHC Personal Kft. és a WHC Employment
Kft. munkatarsai megfelelének tartjak a jel6ltet a pozicidra, a jelolt
jellemzését kiildik el az Ugyfélnek, ami magéaban foglalja a jelolt nevét
és részletes jellemzését (6néletrajzot és annak kifejtését)

— un. bizalmas keresés keretében, abban az esetben, ha a jeldlt a
Személyes Adatainak ilyen moddon torténd tovabbitasa kapcsan
tudomasul vette a jogos érdeken alapulé adatkezelést.
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3.4. Harmadik orszagbeli allampolgarok és harmadik orszagbdl érkez6 magyar allampolgarok

munkaerd-kolcsénzés keretében és egyéb jogviszonyban térténé foglalkoztatdsara vonatkozo
adatkezelés specialis szabalyai

Harmadik orszagbeli dllampolgarok foglalkoztatasa kapcsan a WHC Személyzeti Szolgdltatd Kft., a WHC
Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft. és a WHC Outsourcing Kft., mint munkdltaté a harmadik
orszagbeli dllampolgdr munkavallalé meghatalmazdsa alapjan jar el a harmadik orszagbeli allampolgér
tartdzkodasi, illetve munkavallalasi engedélyének kérelmezése, szallashelyének bejelentése, valamint
bankszamla nyitasa érdekében. Figyelemmel arra, hogy a fentiek sordn a WHC Személyzeti Szolgaltatd
Kft., a WHC Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft. és a WHC Outsourcing Kft. az Erintett nevében
és érdekében jar el, a tarsasagok e tekintetben nem mindsiilnek 6nallé adatkezel6nek, a GDPR,
valamint e Tdjékoztaté hatdlya ezekre az eljarasokra nem terjed ki.

A WHC Személyzeti Szolgaltatd Kft., a WHC Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft. és a WHC
Outsourcing Kft. mint munkaltatd a sajat nevében, jogszabalyi kotelezettsége teljesitése érdekében
jar el a harmadik orszagbeli allampolgar és harmadik orszaghdl érkez6 magyar allampolgar
addazonositd jelének, valamint tarsadalombiztositdsi azonositd jelének kérelmezése soran, ezen
eljarasok tekintetében az egyes foglalkoztatd tarsasagok onallé adatkezel6nek minGsilnek.

A harmadik orszagbeli dllampolgar munkavallalok munkaer6-kélcsénzésével kapcsolatos adatkezelést
az alabbi fazisokra bonthatjuk:

— a 3.3. pontban bemutatott toborzasi tevékenység, melyet a WHC Ukraine TOB és a WHC DOO.
mint 6nallé adatkezel6k végeznek a WHC részére,

— a kivélasztasi folyamat, melyet a WHC Recruitment Kft.,, a WHC Personal Kft. és a WHC
Employment Kft. k6z6s adatkezelGként folytat le;

— munkaviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése munkaer6-kélcsonzés céljabdl, amikor a
WHC Személyzeti Szolgdltatd Kft., a WHC Personal Alfa Kft., a WHC Personal Béta Kft., valamint a
WHC Outsourcing Kft. mint kdlcsonbeadd munkaltaté az aldbbi adatokat kezeli

Kezelt adatok kore a) név
b) sziletési név
c) anyjaneve
d) sziletési helye és ideje
e) neme
f) telefonszama
g) email cime
h) TAJ-szama
i) addazonositd jele
j) személyi igazolvany szama
k) lakcim
[) allampolgarsag
m) bizonyitvany, szakmunkas bizonyitvany
n) munkakori alkalmassagi vélemény
o) gyermekek szama
p) FEOR kéd
g) munkaidé
r) bérkategodria
s) munkabér-el6legre vonatkozé kérelemmel kapcsolatos adatok
(munkabér-elSleg igénylésének indoka, igényelt 6sszeg)
t) hidnyzas és annak jogcime
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u) szabadsag

v) csalad dsszetételérél szo6l6 igazolas

w) névvaltoztatasi okirat

X) tajékoztatas masolata

y) tartézkoddsi engedély masolata

z) tartdzkodasi engedély visszavondsardl sz6l6 hatdrozat

aa) utlevél masolata

bb) vizum

cc) szlletési anyakonyvi kivonat (kett6s allampolgarok esetén)

dd) egyes cafetéria tdmogatasokkal kapcsolatos informacidk

ee) negyedéves célértékelések

ff) munkaviszony kezdetének id6pontja

gg) munkakor

hh) WHC t6rzsszam

ii) TAJ szam érvényessége

ji) utnyilvantartas

kk) bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek, 6sszegek)

Il) gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata

mm)  egyéb, jellemz6en bérszamfejtéshez és a  biztositasi
jogviszonyokhoz szlikséges informacidk, igy példaul
tarsadalombiztositasi (TB) kiskonyv, el6z6 munkaltato altal kiallitott
igazoldsok és egyéb dokumentumok, munkaligyi koézpont altal
kiallitott igazolasok, bizonyitvdnyok, start kartya, bankszamlaszam,
SZEP kartya szam, Edenred kartya szama, letiltassal kapcsolatos
dokumentumok, hidnyzdssal kapcsolatos dokumentumok, a
Rehabilitacidos Szakigazgatasi Szerv altal kiadott hatdrozat,
nyugdijbiztositd dltal kiadott hatdrozat vészhelyzet esetén
értesitendG személy neve és elérhetGsége, munkaruhahoz sziikséges
méret informdcidk, munkavégzési hely, kdlcsénvevd neve, azonositd
a kélcsénvevénél (pl. tdérzsszam)

nn) Chatbot alkalmazas haszndlata esetén a beszélgetés tartalma

00) Chatbot alkalmazas hasznéalata esetén az ahhoz hasznalt eszkoz
(telefon) operacios rendszere (i0S, Android, egyéb

pp) azonositashoz sziikséges QR-kdd Chatbot hasznalata esetén.

Adatkezelés célja

Munkaerd-kolcsonzés esetében az adatkezelés célja, hogy az
Adatkezel6vel munkaviszonyban allé munkavallalékat kikdlcsondzze az
Adatkezel8 az Ugyfelek, azaz kdlcsdnvevd munkdltatdk részére, és hogy
az Adatkezel§ eleget tudjon tenni munkaltatéi kotelezettségének,
teljesiteni tudja a munkaszerz6désben vallalt kotelezettségeit és
teljesiteni tudja munkaer8-kdlcsénzés targyaban az Ugyféllel kotott
szerz6dést. Tekintettel arra, hogy munkaer6-kolcsonzés esetén az
Adatkezel6 és az Erintett kozott jon létre munkaviszony, ezért az
Adatkezel6nek minden olyan fentebb emlitett személyes adatot kezelnie
kell, amely a munkaviszony |étrejottéhez és fenntartasahoz sziikséges.

Az Adatkezel6vel vald kapcsolattartds megkdnnyitése érdekében a
kolcsonzott munkavallaléknak lehet&séglik van arra, hogy igénybe
vegyék az Adatkezel6 altal miikodtetett Chatbot-ot, amelyen keresztil
kérdéseket tehetnek fel az Adatkezel6nek, valamint lehet&ségiik van arra
is, hogy munkabér-elGlegre vonatkozo igényiiket a fellleten keresztil
terjesszék elS. Az adatkezelés célja a kapcsolatfelvétel- és fenntartas
biztositdsa és megkodnnyitése, a munkabér-el6leg igények
el6terjesztésének és kezelésének megkonnyitése, valamint a kélcsénzott
munkavallaléi kérdések megvalaszolasa, tovabba az Adatkezel6 mint
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munkaltaté altal kiadott altaldnos kozlemények Chatbot (zenet
formajaban torténd kozzététele.

Adatkezelés jogalapja, | Az Adatkezel6 kezelheti az érintett személyes adatait, amennyiben:

tovabbi feltétel

a) az Erintett hozzajarul a Személyes Adatok kezeléséhez (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

b) a személyes adatok kezelése a munkaszerz&dés teljesitéséhez és a
szerz8dés megkotését megel6z6en a munkavallald kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés b) pont)

c) a személyes adatok kezelése a Adatkezel6re — kozos adatkezelés
esetén a tovabbi k6z0s adatkezel6kre — vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

d) aszemélyes adatok kezelése az Adatkezel6 vagy a kdlcsénvevé jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont), tovabba Kilonleges Adatok
kezelése esetén az Erintett hozzajiruldsa (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 9. cikk (2) bekezdés a) pont) alapjan

Adatkezelés A munkaviszonnyal Osszefliggésben keletkez6 ~ valamennyi
id6tartama dokumentumot —amennyiben az egyéb cél elérése miatt nem sziikséges

- az Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inését6l szamitott munkajogi
elévilés idGig (3 év) kezel esetleges igényei, jogai érvényesitése céljabadl.

Az egyes, személyes adatokat tartalmazdé dokumentumok megGrzési
ideje mindazon dokumentumok esetében, amelyek munkaviszonnyal
(kikolcsonzéssel) kapcsolatos jogokkal, kotelezettségekkel fliggenek
dssze - és igy az Adatkezel6t az Ugyféllel kotott szerzédéssel
Osszefliggésben illet6 jogokkal, terhel6 kotelezettségekkel kapcsolatosak
-, a polgari jogi altalanos vagy biintetSjogi eléviilési idGig (5 év) tart.

Ezen beliil, amennyiben a dokumentum adodfizetési kotelezettséggel,
kedvezménnyel kapcsolatos (annak alatamasztdsra szolgal), a megbrzési
id6 az el6z6t6l eltéréen az addémegdllapitasi jog eléviléséig (altaldban az
addévet kovet6 6. évig) tart.

Ezen belll, ha a dokumentum egyben szigord szdamadasu bizonylatnak
mindsiil, akkor a megGrzési id6 az el6z6ektél eltéréen 8 év.

Az érintett (biztositott, volt biztositott) biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatds megallapitasa soran
figyelembevételre keril6 keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazd
munkadigyi iratokat az érintettre iranyadd o6regségi nyugdijkorhatar
betoltését kovets 5 év.

Az Adatkezel6 az Erintett altal bemutatott érvényes tartézkodasi
engedély vagy mads, tartdzkodasra jogosité engedély masolatat a
foglalkoztatas id6tartama alatt koteles meg6rizni.

A Chatboton keresztiil torténé kapcsolatfelvétellel és kapcsolattartassal
Osszefliggésben kezelt adatokat a munkaviszony fenndllasaig, de
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legfeljebb a hozzajarulds visszavonasaig kezeli az Adatkezel6. A
hozzajarulds visszavonasara és az adatok torlésére a Chatbot felileten
keresztiil van lehet&sége a kdlcsonzott munkavallaldnak.

Az Adatkezeld a papir alapon, valamint a Chatboton keresztiil benyujtott
munkabér-el6leg kérelmekkel 6sszefliggésben kezelt adatokat legfeljebb
a munkaviszony megsz(inését6l szamitott munkajogi eléviilés idGig (3 év)
kezeli esetleges igényei, jogai érvényesitése céljabdl.

Adatkezelés cimzettjei,
szerz6déses partnerek

Az Adatkezel6vel létesitett munkaviszony esetén az Adatkezel§ a
vonatkozd jogszabdlyok alapjan d4tadja a munkavallalék adatait
hatésagok (pl. NAV, MAK, ONYF, OIF, jarasi hivatal) szamara.

Munkaerd-kolcsonzés esetén az irdnyadd jogszabalyok, igy kilondsen az
Mt-ben és a Kormanyrendeletben taldlhaté jogok biztositdsa és
kotelezettségek teljesitése céljdra az Adatkezel§ dtadhatja a személyes
adatokat a kolcsonvevé munkaltatd szamdara. Munkaer6-kolcsonzés
esetén igy az Adatkezel6 és a kdlcsonvev6é munkaltatd kozos adatkezelési
megadllapoddst kéthetnek. A kozos adatkezelési megdllapodds alapjan a
K6z6s Adatkezel6k egyitt végzik a munkaerd-kolcsonzéssel dsszefliggh
személyes adatok kezelését, az adatkezelés céljat és eszkozeit kozésen
hatdrozzak meg. A koz6s adatkezelés célja az érintett személyek minél
magasabb szintl kiszolgdldsa, valamint a Koz6s Adatkezel6k kozotti
kommunikacié el6segitése a hatékonyabb munkaerd-kélcsénzés
megvaldsitdsa érdekében, tovdbba a jogszabalyi elSirdsoknak vald
megfelelés.

Munkaerd-kolcsonzés sordn tipikusan az aldbbi adatok kérében valdsul
meg kdzos adatkezelés:

— A biztositasi jogviszony kezdetérdl széld, allami adéhatdsaghoz
teljesitett bejelentésen (T1041) szerepl6 adatok;

— Munkaidével kapcsolatos adatok (pl. jelenléti iv, szabadsagok,
stb.);

— Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. bérfizetési jogcimek,
Osszegek);

— Kolcsonvevének vagy harmadik személyeknek okozott karokkal
kapcsolatos személyes adatok;

— Az Erintett egészségiigyi alkalmassagara vonatkozo adatok;

— Az Erintett anyanyelvére, nyelvismeretére vonatkozé adatok.

Munkaerd-kolcsonzés esetén a Kdlcsonvevd adattovabbitdsra vonatkozd
nyilatkozata vagy a munkavallalé hozzajaruldsa alapjan az Adatkezel6
tovabbithatja a munkavéllalé azon Személyes Adatait a Kblcsonvevd
részére, amelynek tovabbitasdhoz a munkavallalé hozzajarult. A
munkavallalé az adattovabbitdshoz vald hozzdjaruldasat hozzajaruld
nyilatkozat kitoltésével adhatja meg.

A munkaligyi adminisztraciot az Adatkezel6 a WHC Holding Kft.
kozrem(ikodésével az Abacus és a Webiv szoftveren keresztil kezeli,
amihez a WHC Payroll Bérszamfejt6 Kft.-nek is hozzaférése van. Az
Abacus szoftvert és a Webiv szoftvert a VT-SOFT Software Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (székhely: 1113 Karolina Ut 65.; cégjegyzékszam:
01-09-061698) Uzemelteti, aki az Adatkezel6 adatfeldolgozdjanak
mindsil. Az adatfeldolgozék kizarélag az adatbazis szoftveres
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mUkodtetéséhez szlikséges technikai tdmogatast, karbantartasi és
fejlesztési tamogatast nyujtjak, az adatbdzisban megjelené adatokhoz
hozzaférnek, de azon tovabbi adatkezelési tevékenységet nem végeznek.

A munkaerd-kolcsonzés sordn a WHC Holding Kft. és a WHC Payroll
Bérszamfejt6 Kft. az Adatkezel6 adatfeldolgozdjaként a mar
munkaviszonyban allo munkavallalok bérszamfejtését, a
foglalkoztatdssal és a WHC mikodésével Osszefliggd adminisztracids
tevékenységet végeznek.

Az Adatkezel6 az ehhez f(iz6d6 jogos érdeke alapjan tovabbitja a
kOlcsonzott, valamint az Adatkezel6vel munkaviszonyban allé
munkavallalok beazonositdsahoz szikséges adatokat a
bérbeadd/szallashely-szolgéltatd partnerének a széllashely biztositasa
céljabol.

A szdllasnyilvantartd rendszer karbantartasaval kapcsolatos feladatokat
az ldea Design 2006 Bt. (székhely: 9700, Szombathely, Liliom utca 40.;
cégjegyzékszam: 18-06-105940) latja el, aki az Adatkezeld
adatfeldolgozdjanak mindsil. Az adatfeldolgozé a szallasnyilvantartd
rendszeren kizardlag karbantartdsi munkdlatokat végez, mely soran
személyes adatokhoz hozzaférhet, de azon semmilyen adatkezelési
tevékenységet nem végez.

Az Adatkezel§ kolcsonzott munkavallaloi vonatkozasaban
adatfeldolgozénak mindésil a Chatboss Korlatolt FelelGsségl Tdarsasag
(9021 Gy6r, Bajcsy-Zsilinszky utca 27. 3. em. C.; Cg.08-09-030584), aki a
Chatbot alkalmazdson keresztiil torténé beszélgetés technikai
megvaldsitdsdhoz és szoftveres mikodtetéséhez jarul hozza, valamint
karbantartasi és fejlesztési tdmogatast nydjt az Adatkezel6 részére. A
Chatbot a kolcsonzott munkavallald kovetkezé adatait ismeri meg:
kolcsonzott munkavallalé neve, telefonszama, a telefon rendszere (iOS,
Android, egyéb), mely projektben vesz részt, melyik Ugyfélnél végez
munkat, nyelvismeretére vonatkozé adat, szallast igénybe vett-e,
munkabérel6leg-igénylés esetén az igényelt 6sszeg és az igénylés indoka,
valamint a Chatboton keresztil folytatott teljes beszélgetés tartalma. Az
adatfeldolgozé a Chatboton keresztiil tortén6 beszélgetéshez és a
meghatdrozott személyes adatokhoz hozzafér, de azon semmilyen
mUveletet nem hajt végre.

A Chatbot igénybevételére a Viber alkalmazason keresztil van
lehet&sége a kolcsonzott munkavallalonak. A Viber alkalmazast a Viber
Media, S.a r.l. (székhelye: 2, rue des Fossé, L-1536 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg) ellenérzi és Gzemelteti. A Viber Media, S.ar.l. a
Viber alkalmazast hasznaldk személyes adatainak vonatkozasaban 6nallo
adatkezel6nek mindsiil.

3.5. Uzemorvos

A munkaviszony létesitését megel6z6en a 33/1998 NM rendelet 4. § alapjan az lizemorvos elGzetes
munkakori alkalmassagi vizsgalatot végez. A WHC kizardlag arrdl kap az Gizemorvostdl tdjékoztatast,

hogy On, mint potencidlis munkavallalé megfelelt vagy sem arra a munkakérre, amelyben alkalmazni
kivanjuk. Az egészségligyi adatokat az (izemorvos orvosi titokként Grzi. Az lizemorvosi alkalmassagi
véleményt a kolcsonvevé koteles megismerni, illetve megGrizni. Az alkalmassagi vizsgalat ahhoz
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szlikséges, hogy tarsasagunk, illetve a kdlcsonvevs biztositani tudja az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, az egészségi allapothoz igazodé munkafeltételeket és a
munkaid6-beosztast (Munka Torvénykonyve 51. § (4) bek., 60. §).

3.6. SzerzG6déses partnerek, cégek kapcsolattartéira vonatkozo adatkezelés

A WHC megbizéival, alvallalkozéival, egylittm(kods partnereivel, beszallitéival az Gzleti tevékenység
keretében kotott szerz6dések kapcsan is kezel Személyes Adatokat.

Személyes Adatok kezelésére egyrészt akkor keriilhet sor, amikor a szerz6d6 partneriink
magdanszemély vagy egyéni vallalkozd, amely sziikségképpen egylitt jar Személyes Adatok kezelésével.
Ez esetben a szerz6dést érint6, ahhoz kapcsolédd vagy annak kapcsan partneriinket érint6en
tudomasunkra juté adatok partneriink Személyes Adatainak mindsilnek.

Ezen adatkezelésre vonatkozé szabalyokat az alabbi tablazat rogziti:

Kezelt adatok kore a) név

b) cim

c) addszam

d) nyilvantartasi szam

Adatkezelés célja Az Adatkezel6 és az Ugyfél kozotti szerz6dés megkotéséhez
Adatkezelés jogalapja A Személyes Adatok kezelése a szerz6dés teljesitéséhez és a

szerz6dés megkotését megel6zGen torténd lépések megtételéhez
sziikséges (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

A Személyes adatok kezelése az Adatkezel6re vonatkozd
jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (Rendelet (1)
bekezdés c) pont).

Adatkezelés id6tartama Ezen adatokat alapvetéen az altaldnos 5 éves elévilési id6 (Ptk.
6:22. §) alatt kezeljik, és annak leteltét kovetSen kilon kérés nélkil
is toroljuk. Ezen kivil, szamla kidllitasi vagy megdbrzési kotelezettség
esetén a szamlazasi adatokat (szamlazasi név, cim, addszam) a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (Sztv.) alapjan kell kezelnlink
és az Sztv. 169. §-a alapjan a szerz8déshez kapcsoldddan kiallitott
bizonylatokat az abban foglalt adatokkal egylitt 8 évig kotelesek
vagyunk megdrizni.

Adatkezelés cimzettjei, A szerz6déses partnerekkel torténé kapcsolatfelvétel és
szerz6déses partnerek kapcsolatfenntartds soran kezelt Személyes Adatok

feldolgozasaban a WHC alvallalkozdja, Cloud-IT s.r.o., ATTRECTO
Zrt., valamint a Nolimit CRM Solutions Kft., mint adatfeldolgozé is
részt vesz. Az adatfeldolgozdk kizardlag az adatbazis szoftveres
m(ikodtetéséhez szlikséges technikai tdmogatast, karbantartasi és
fejlesztési tamogatdst nyujtjak, az adatbazisban megjelend
adatokhoz hozzaférnek, de azon tovabbi adatkezelési
tevékenységet nem végeznek.

A Személyes Adatok feldolgozasaban a WHC alvallalkozéja, a Unit 4
Coda Hungary Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos u. 28-32.) is
részt vész. Az adatfeldolgozé az altala (izemeltetett
szamlazéprogram  szoftveres  miikodtetéséhez  szikséges
tdmogatast nyujtja az Adatkezels részére. A szamlazéprogramban
kezelt adatokhoz hozzafér, de ahhoz az adatkezel§ utasitasa nélkal
semmilyen médositast nem végez.
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Ha pedig szerz6d6 partneriink gazdalkodd vagy tarsadalmi szervezet, Személyes Adatok kezelésre
alapvet6en a partner altal megjel6lt kapcsolattartd személy adatait (név, pozicid, email cim,
telefonszam, egyéb elérhet6ség, a WHC tudomdsdra hozott az érintettre vonatkozé tény, koriilmény)
érintéen kerdl sor.

Ezen adatkezelésre vonatkozd szabalyokat az alabbi tablazat rogziti:

Kezelt adatok kore a) kapcsolattartd neve

b) kapcsolattarto pozicidja

c) kapcsolattarté e-mail cime
d) kapcsolattarto telefonszama

Adatkezelés célja Az Adatkezel6 és az Ugyfél kodzotti kapcsolatfelvétel és
kapcsolatfenntartds céljabdl.
Adatkezelés jogalapja A Személyes Adatok kezelése az Adatkezel6 jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pont)

Adatkezelés id6tartama Az egyes, Személyes Adatokat tartalmazé dokumentumok
megGrzési ideje a polgari jogi altalanos eléviilési idGig (5 év) tart.

Adatkezelés cimzettjei, A szerz6déses partnerekkel torténSé kapcsolatfelvétel és

szerz6déses partnerek kapcsolatfenntartds soran kezelt Személyes Adatok

feldolgozasaban a WHC alvallalkozdja, a Cloud-IT s.r.o, ATTRECTO
Zrt., valamint a Nolimit CRM Solutions Kft., mint adatfeldolgozé is
részt vesz. Az adatfeldolgozdk kizardlag az adatbazis szoftveres
m(ikodtetéséhez szlikséges technikai tdmogatast, karbantartasi és
fejlesztési tamogatast nyujtjak, az adatbdzisban megjelend
adatokhoz hozzaférnek, de azon tovabbi adatkezelési
tevékenységet nem végeznek.

A Személyes Adatok feldolgozasaban a WHC alvallalkozdja, a Unit 4
Coda Hungary Kft. (székhely: 1023 Budapest, Lajos u. 28-32.) is
részt vész. Az adatfeldolgozd az altala lizemeltetett
szamlazéprogram  szoftveres  mikodtetéséhez  sziikséges
tdmogatast nyujtja az Adatkezeld részére. A szamldzéprogramban
kezelt adatokhoz hozzafér, de ahhoz az adatkezel§ utasitasa nélkdl
semmilyen mddositast nem végez.
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3.7. Ajanlatkérés

E-mailes, telefonos megkeresés, ajanlatkérés vagy névjegykartya ataddasa alapjan az WHC (mint kozos
adatkezeld) és a potencidlis partnerek (akar egyéni vallalkozék, természetes személyek vagy valamely
gazdalkodd vagy tarsadalmi szervezetek) kapcsolatba Iéphetnek egymassal egy esetleges jovGbeli
Uzleti kapcsolat kialakitasa céljabdl

Kezelt adatok kore a) cégnév*

b) cim*

c) kapcsolattarté neve*

d) e-mailcim*

e) egyéb, az Erintett altal az AdatkezelS tudomasara hozott Személyes
Adat

A *-gal jelolt adatok megaddsa kotelez6.

Adatkezelés célja Az Adatkezel6 és az ajanlatkéré személy kozotti kapcsolatfelvétel és

kapcsolatfenntartas céljabadl.

Adatkezelés jogalapja A személyes adatok kezelése az Adatkezel6 jogos érdekeinek

érvényesitéséhez szilkséges (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)

bekezdés f) pont).

Adatkezelés Az adatok addig keriilnek kezelésre, amig alkalmasak a jov6beni
id6tartama lgyfélkapcsolat kialakitdsara, illetve a meglévs kezelésére.

Adatkezelés cimzettjei, | Az ajanlatkérés soran kezelt Személy Adatok feldolgozdsdban a WHC
szerz6déses partnerek | alvéllalkozdja, a Nolimit CRM Solutions Kft., mint adatfeldolgozd is részt
vesz. Az adatfeldolgozé kizarélag az adatbazis szoftveres
mikodtetéséhez sziikséges technikai tamogatast, karbantartdsi és
fejlesztési tdmogatast nyljtja, az adatbazisban megjelend adatokhoz
hozzafér, de azon tovabbi adatkezelési tevékenységet nem végez.

3.8. Hirlevéllel (direkt marketing) 6sszefiiggé adatkezelés

Az Adatkezeld bizonyos id6kdzonként direkt marketing keretében megkeres potencidlis érdeklédbket,
hirleveleket kiild az Erintett szamara. A hirlevelekrél az Erintett barmikor leiratkozhat.

Az Adatkezel6 bizonyos id6kézonként direkt marketing keretében megkeresi a vevéit, potencialis
vevsit, rendezvényeirdl sz616 hirlevelet kiild az Erintettek szamara. A hirlevelekrdl az Erintett barmikor
leiratkozhat.

Az Adatkezel6 bizonyos id6kozonként direkt marketing keretében megkeresi az adatbazisban lévé
jeldlteket is, hirleveleket és SMS-t kiild az Erintett szamdra. A hirlevelekrél és az SMS szolgéltatdsrol az
Erintett barmikor leiratkozhat.

Az Adatkezel6 bizonyos id6kozonként direkt marketing keretében megkeresi a munkavallaléit, jelolt
ajanlasanak lehetdségérdl SMS-t kiild az Erintett szamdra. Az SMS szolgéltatasrdl az Erintett barmikor
leiratkozhat.

Az Adatkezeld a hirlevéllel és az SMS szolgaltatassal 6sszefliggd adatkezelés soran az Erintett személyes
adatait az aldbbiak szerint kezeli:

Kezelt adatok kore Az Adatkezel6 a hirlevéllel és az SMS szolgaltatassal (direkt marketing)
Osszefliggd adatkezelése soran a megkeresések jellegétdl fliggben az
alabbi adatokat kezeli:
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a) név

b) e-mail cim

c) cégnév

d) pozicid

e) képmas

f) telefonszdm és telepllés (Zalazone tesztpdlya-bejarasra
torténd jelentkezés esetén)

Az Adatkezel6 nem az Osszes fent felsorolt Személyes Adatot kezel
minden megkeresés vonatkozdsaban, igy a Személyes Adatok kore
differencidlédik annak megfelel6en, hogy a hirlevél kiildésre, egyéb
direkt marketing megkeresésre mivel kapcsolatban kerdl sor.

Adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a meghatédrozott személyes adatokat az Erintettel valé
kapcsolatfelvétel, illetve kozvetlen Uzletszerzés célu megkeresés (Uj
szolgdltatasok bevezetése el6tti igényfelmérés, szolgaltatasokrdl vald
tdjékoztatads, hirlevél, stb.) céljabdl kezeli.

Adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése az Erintett hozzajaruldsa (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont) alapjan torténik. E
hozzdjarulds az Erintett részér6l barmikor visszavonhaté. A
hozzajarulds visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerlségét.

A Személyes adatok kezelése az Adatkezel6 jogos érdekén alapul
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont).

Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel§ az Erintettre vonatkozd személyes adatokat a
hozzdjarulds visszavonasadig kezeli, azaz addig, amig az Erintett le nem
iratkozik a hirlevélrél.

adatfeldolgozék

Adatkezelés  cimzettjei, | Amennyiben On a https://whc.whc.hu/zalazone oldalon regisztral és

szeretne részt venni a ZalaZONE Jarmdipari Tesztpalyan torténd
bejardson, pdlya tesztelésében, tovabbitjuk személyes adatait a
ZalaZONE Kutatdsi és Technolégiai Kozpontnak, annak érdekében,
hogy partnerliinkkel megfelel6en tajékoztathassuk a bejaras
id6pontjairdl, megkozelités és belépés modjardl.

A Nolimit CRM Solutions Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely:
1133 Budapest, Vaci ut 76. 7. em., cégjegyzékszam: 01-09-297145)
mint adatfeldolgozé meglévé és potencidlis ligyfélnyilvantartd és -
kezel6 rendszert lizemeltet, szerverszolgdltatast nyujt az Adatkezel6
részére.

Microsoft Corporation (Redmond USA) adatfeldolgozdoként biztositja a
levelez6 és CRM szolgaltatast.

3.9. A Weboldal haszndlataval 6sszefiiggé adatkezelés

A Weboldal haszndlata soran bizonyos tipust adatokat gydjtiink és kezellink, latogatottsagi adatok
(statisztikai cél) és a felhasznaloi élmény fokozdsa céljabdl. Emellett a munkaer6-kolcsonzés és -
kozvetités, valamint az iskolaszovetkezeti, nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatds szolgdltatas bizonyos
funkcioéi a Weboldalon keresztiil, online is igénybe vehetdk.

Kezelt adatok kore

A jelolt jelentkezésével egyidejlleg létrejon felhaszndldi fidkja is. az
adatai a felhasznaloi fiok adatbazisba kerlilnek, az adatok kezelése az ott
részletezett mdédon torténnek.
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A Weboldal latogatottsagi adataira vonatkozdoan az aldbbi adatokat
kezeli az Adatkezeld:

a) IPcim;

b) latogatas idépontja;

c) hozzavetéleges foldrajzi terilet;

d) bongészé tipusa;

e) bongészésnél hasznalt eszkoz tipusa;

f) aktivitas a Weboldalon;

g) kurzormozgatési adatok

Adatkezelés célja A Weboldal latogatottsdgdra vonatkozd statisztikai célok biztositdsa,
valamint a regisztralt felhasznalék szamara elérheté funkciok,
szolgaltatdsok, tartalmak igénybevétele, megismerése. Emellett pedig a
Weboldal barmely |atogatdja kérdéseket tehet fel a honlap szakértSinek.

A Weboldal latogatottsagdra vonatkozd statisztikai célok biztositdsa
korében az Adatkezel6 tobb tényez6t vizsgdl. Egyrészrdl azt, hogy a
Weboldal latogatéi hogyan, milyen forrasbdél, milyen eszkdzrdl érték el a
Weboldalt. Masrészrél a Weboldalon térténé kurzormozgatast figyeli,
vagyis azt, hogy a Weboldal mely meniipontjaira kattintanak a Weboldal
l[atogatdi, valamint mikor kattintanak at egy mdsik menipontra, illetve
mikor |épnek el az oldalrél.

Adatkezelés jogalapja Az érintett hozzajarul a személyes adatok kezeléséhez (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Adatkezelés A személyes adatokat visszavonasig kezeljiik, azaz addig, amig az Erintett
id6tartama nem kéri adatai torlését. A Weboldal egészérdl, ideértve a személyes

adatokat is, bizonyos id6kozonként mentések (backup) készilnek,
amelyek maximum 30 napig kerililnek taroldsra. Ezen id&szak lejartat
kdvet6en a mentések torlédnek. A mentéseket az Adatkezel8 lentiekben
megjelolt adatfeldolgozéi taroljak.

Adatkezelés cimzettjei, | A  www.whc-group.com cimen elérhet6 Weboldal technikai
szerz6déses partnerek | m(ikodtetésében a Netrix Informatikai Kft. vesz részt.

A www.whc.whc.hu  cimen  elérhet6  Weboldal technikai
mUkodtetésében Mészaros Barna Gyorgy E.V. vesz részt.

3.9.1. Mi az a cookie (siiti)?

A cookie (magyarul ,siiti”) egy olyan kisméret(i adatcsomag, amit az internetes szolgaltatasok
a bongészében tarolnak el. A siiti a hatékony és modern felhaszndldi élményt nyujtd online
szolgdltatas mikodéséhez elengedhetetlen technoldgia.

A sitikre vonatkozd részletes tdjékoztaté megtekintheté a https://www.whc.hu/cookie-
kezeles oldalon. A WHC kozosségi médiafellleteinek (pl. Facebook rajongdéi oldal, YouTube
csatorna, Instagram oldal) hasznalatdra az adott kozosségi média felhasznalasi szabalyzatai
vonatkoznak. A kozosségi média hasznalatdval megvaldsuld adatkezelésre elsGsorban az adott
k6zdsségi média adatkezelési szabalyzataiban foglaltak az irdnyaddk. On kedveléssel,
hozzaszélassal, kovetéssel hozzajarul (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) pont), hogy az
adott kozosségi média szabalyzata és fidkja bedllitasai szerint neve/felhasznalé neve
nyilvdnossagra kertljon, illetve a WHC szdmdra megismerhetévé valjon. Az adott kozosségi
médium szabalyzatdban foglaltak szerint van lehetGsége a kedvelést visszavonni, hozzaszélasat
tordlni, a kovetést ledllitani. Kérjiuk, az egyes kozosségi média hasznalattal kapcsolatos
adatvédelmi kérdésekben elsGsorban az adott koz6sségi média szolgdltatojaval vegye fel a
kapcsolatot.

3.9.2. Milyen adatokat és miért naploz az lizleti szimulacids rendszer?
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Hibakereséshez, a visszaélések megakadalyozdsahoz és a rendszer m(ikodésének ellenérzése
érdekében folyamatosan naplézzuk és 548 napot kovetSen toroljik belépéskor és
adatmaddositaskor a regisztralt és belépett felhasznaldk kdvetkez6 adatait: IP cim, bongészd,
session ID, utolsé belépési id6pont.

A napldzasra abbdl a jogos érdekiinkbdl (adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk. (1) bekezdés f)
pont) kerll sor, hogy biztositani tudjuk a weboldal/karrierportal informatikai biztonsagat,
annak ellendllé képességét a weboldallal/karrierportallal szemben intézett sérté, jogellenes
vagy rosszhiszem( cselekményekkel, tevékenységekkel szemben (pl. engedély nélkiili
hozzaférés). A napldézas a fent részletezett célok eléréséhez feltétlenil sziikséges és azzal
aranyos mértékd.

3.9.3. Milyen siitiket alkalmazunk?

Karrier portalunk haszndlata soran az aldbbiakban részletezett sitik telepilhetnek
szamitdgépére, okostelefonjara, tdblagépére vagy mas internetes elérést lehetévé tevd
eszkozére:

—  Sajat kényelmi siiti

A sajat sltit az a weboldal hozza létre, amelyet a latogatd meglatogat. A kényelmi siiti
karrierportalunk hasznalhatdsagat segiti. A rendszer haszndlatanak megkonnyitése
érdekében egy munkamenetre sz4l6 (Un. session) cookie-t alkalmazunk, amely a bongészé
bezdrasdval torlédik. Ha belép a karrier portalba és becsukja az oldalt, de a bongész6t
nem, majd visszatér az oldalra, ujfent belépve taldlja magat.

— Harmadik feles analitikai és marketing siitik (kiils6 szolgaltatok cookie-jai)

Kllsé webanalitikai és hirdetési tarsasagokat (Google Ireland Limited, Facebook Ireland
Limited, Oracle Corporation) vesziink igénybe annak érdekében, hogy a honlap
latogatottsagat mérjik és egyéb webanalitikai adatokat kapjunk, tovabba, hogy noveljik
a WHC hirdetési tevékenységének hatékonysagat. Ezen tdrsasdgok az Uzemelteté6 WHC-
tél flggetlendl végzik tevékenységiik a Google Analytics
(https://marketingplatform.google.com/about/analytics/), a Facebook Pixel
(https://www.facebook.com/business/help/651294705016616), a Jooble Pixel, valamint
az AddThis (https://www.addthis.com/social-buttons/) szolgéltatasok keretében.

Az On bdngész6je ezeket a harmadik feles siitiket (third party cookie) ugyan a honlapunk
megtekintésekor tolti le, de nem a mi (al)domaininkrél, hanem a
Google/Facebook/Jobble/Oracle domainjérél. A kilsé szolgéltatd altal letarolt sutik
alkalmazasa felett nincs ellenérzési jogkoriink. A Google, Facebook, valamint Oracle mint
kiils6 szolgaltatok altal elhelyezett sitik tiltasa, torlése nem érinti honlapunk
haszndlhatdsagat.

A statisztikai vagy mas néven analitikai siitik informaciot gydjtenek az On honlap
haszndlatardl. Az altalunk alkalmazott analitikai siitik haszndlatanak elsédleges célja, hogy
a karrierportalunk hasznalatat, a felhasznalasi tendenciakat elemezziik, azzal kapcsolatban
statisztikdkat készitslink annak érdekében, hogy karrier portdlunk funkcidit javitsuk,
fejlessziik. Ezek a siitik nem tudjak Ont szdmunkra személy szerint beazonositani, hanem
olyan informacidkat gy(ijtenek, mint példaul, hogy melyik oldalt nézte meg, a honlap mely
részére kattintott, hany oldalt keresett fel, milyen hosszu volt az egyes munkamenetek
megtekintési ideje, stb.
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A marketing siitik alkalmazdsdnak célja az, hogy az Gzemeltetd, valamint a sitit elhelyezé
harmadik fél ismételten elérje relevans hirdetések Utjan a latogatot. A marketing siitik az
oldallatogatdk weboldalon folytatott tevékenységének nyomon kovetésére alkalmasak.

A Google Analytics a Google Inc. elemz6 eszkdze, amely abban segit a weboldalak
GzemeltetGit, hogy megismerjék oldallatogatdik oldalhasznalati szokdsait, tevékenységét.
A Google Ireland Limited cookie-kat vagy hasonlé technoldgidkat hasznal bongészéje,
illetve eszkoze azonositdsdhoz, hogy informacidkat gy(ijtson és jelentést készitsen a
weboldal haszndlatdra vonatkozd statisztikai adatokbdl. A webhelyhasznalati statisztikai
adatokbdl késziil6 jelentések mellett a Google Analytics —a Google altal mas szolgdltatdsok
és mds weboldalak keretében alkalmazott hirdetési sitijeivel egyltt — felhasznalhaté arra
is, hogy relevansabb hirdetéseket jelenitsen meg a Google-szolgaltatasokban (példaul a
Google Keresésben) és szerte az interneten, valamint, hogy mérje a Google altal
megjelenitett hirdetésekhez kapcsolddd interakcidkat. Arrdl, hogy hogyan haszndlja fel a
Google az adatokat, amikor On ezt a weboldalt vagy a Google Inc. mdas partnerének
weboldaldt vagy alkalmazasat hasznalja, az alabbi hivatkozason érhet el részletes
informaciot: http://www.google.com/intl/hu/policies/privacy/partners/ és
https://www.google.hu/intl/hu hu/policies/privacy/?fg=1

A karrierportalunkba beépitett Facebook Pixel (képpont) és Jooble Pixel (képpont) kod
segitségével a Facebook és a Jooble nyomon tudja kdvetni a felhasznalék tevékenységét a
weboldalunkon, melyrél részletesen adatkezelési tdjékoztatonkban is olvashat. A
Facebook Pixel és a Jooble Pixel lehet6séget ad szdmunkra Un. remarketing hirdetési
kampanyok meghirdetésére, amikor a hirdetéseink korabbi oldallatogatdinknak jelennek
meg a Facebook és a Jooble dltal kiszolgdlt hirdetési fellleteken (Facebook, Instagram,
Messenger, Audience Network, Jooble). Erre az adatkezelésre a személyre szabott
hirdetések, marketing akcidok cimzetthez valdé eljuttatdasa, hatékonyabb hirdetési
tevékenység céljabol keriil sor. A Facebook és a Jooble nem ad at olyan adatot résziinkre,
amib8l megtudnank személy szerint kik lattak hirdetéseink, viszont aggregalt analitikai
adatokat latunk a hirdetéseink sikerességérdl, és adatai segitségével a Facebook és a
Jooble a WHC hirdetési céljara hasznalja a megadott vagy érzékelt adatait. A Facebook Pixel
és a Jooble Pixel segit minket abban is, hogy a Facebook és a Jooble hirdetéseink,
posztjainak sikerességét mérni tudjuk, mivel a Facebook nyomon tudja kovetni, hogy a
rajongoi oldalunk latogatdsat kévetGen mit csinalt weboldalunkon (pl. jelentkezett egy
allasra). Ha meg szeretné tiltani személyes adatai kezelését olyan esetekben, amikor a
Facebook, Jooble, illetve kilsé partnerek (jelen esetben a WHC) céljabdl toérténik
adatkezelés, akkor Facebook vagy a Jooble fidkja bedllitasa utjan teheti meg. Ha le akarja
tiltani a Facebook vagy a Jooble képpontot, hirdetésblokkold eszkozoket kell igénybe
vennie, mint példaul a Ghostery, web-washer, bugnosys vagy AdBlock. A Facebook Pixel és
a Jooble Pixel szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelésrél és a Facebook, illetve a Jooble

sitijeirdl az alabbi weboldalon tajékozodhat:
https://www.facebook.com/privacy/explanation és

https://www.facebook.com/policies/cookies/

A Facebook rajongéi oldalunk latogatasdaval kapcsolatos statisztikai adatgydjtés (Facebook
Insights) eredményeként jobban megérthetjiik, hogy kik latogatjak oldalunkat, hogy hany
személy vagy fidk tekintette meg a bejegyzéseinket, reagalt rajuk vagy szélt hozzajuk,
tovabba Osszesitett demografiai adatokat is kapunk, abbdl a célbdl, hogy a rajongéi
oldalunkkal kapcsolatos interakcidkat, latogatdink tipusat jobban megismerjik. A WHC
Facebook oldalakon megvaldsitott statisztikai céli adatkezelés a WHC és a Facebook
Ireland Ltd. (4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, D2 Dublin irorszag) kozos
adatkezelése (adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont). A kdzos
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adatkezelési megallapodas részleteir6l a Facebook Insights (Oldalelemzések) funkcid
adatkezelGi fliggeléke ad részletes tdjékoztatast:
https://www.facebook.com/legal/terms/page controller addendum, mely szerint a
Facebook ezen célu adatkezelésének részleteirdl a Facebook kételes tajékoztatni Ont és az
Erintetti jogok is a Facebooknal gyakorolhaték.

A karrierportalunkba bedgyazott AddThis widget teszi lehetévé a tartalommegosztast a
kozosségi média platformokon. Az AddThis cookie-k statisztikai informacidkat is
biztositanak arrdl, hogy a felhasznald hanyszor osztott meg egy tartalmat, illetve hogyan
hasznalja az oldalba beépitett AddThis funkciot, igy hozzdjarul a kdzosségi megosztdsi
eszk6zok haszndlatanak elemzéséhez és fejlesztéséhez. Az Oracle Corporation az
oldallatogatordl gyljtott adatokat felhaszndlja arra, hogy az Oracle partnerei altal
megrendelt hirdetéseket tegyen kozzé a felhasznaléonak mas weboldalakon elérhetd
hirdetési feliiletein. Arrdl, hogy hogyan hasznélja fel az Oracle az adatokat, amikor On ezt
a weboldalt vagy az Oracle mas partnerének weboldalat vagy alkalmazasat hasznalja, az
aldbbi hivatkozason érhet el részletes informdciot:
https://www.oracle.com/legal/privacy/addthis-privacy-policy.html. Ha meg szeretné
tiltani, hogy az Oracle internetes hirdetési fellletein rekldmozas céljdra haszndlja
oldallatogatasi adatait, azt az aldbbi link Utjan elérhet6 oldalon kénnyedén megteheti:

https://datacloudoptout.oracle.com/#optout.

Az dltalunk haszndlt cookie-krél széld, folyamatosan frissil6 tajékoztatast a
https://www.whc.hu/cookie-kezeles oldalon olvashatja.

3.9.4. Hogyan tudja kikapcsolnia a siitiket és ellendrizni mely siitik telepiiltek végfelhasznaléi

3.10.

késziilékére?

A siitik barmikor tordlhetéek az On késziilékérdl, a bdngész6 megfeleld beallitdsainak
kivalasztasdval pedig daltalanossagban visszautasithatdé a sitik hasznalata. Minden egyes
bdngészében (Explorer, Mozilla, Chrome, Safari stb.) illetve végfelhasznaldi késziiléken (ha On
tobb gépet hasznal) kilon-kilon lehet a sitiket torolni, illetve letiltani.

A sitik haszndlatanak felhasznald altali tiltdsa &ltaldban nem akadadlya a honlapunk
l[atogatasanak, vagy az azon vald bongészésnek.

A cookie bedllitasokrdl az alabbi oldalakon olvashato részletes leirds bongész6tdl fiiggben:

Internet Explorer: http://windows.microsoft.com/en-us/internet-explorer/delete-manage-
cookies#tie=ie-11

Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-
szami

Chrome:
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu&co=GENIE.Platform%3DDesktop

Safari: https://support.apple.com/kb/ph21411?locale=hu HU

A WHC WHC Vote applikacidjaval osszefiiggé adatkezelés

A WHC WHC Vote néven applikaciot (izemeltet Ugyfelei szamara. Az applikacié célja, hogy az altala

biztositott funkcidkon keresztiil fenntartsa a kapcsolatot Ugyfeleivel, valamint tovabbi, kiegészits
lehetdségeket biztositson a szamukra.

Kiegészitd lehet8ségként az Ugyfeleknek alkalmuk nyilik értékelést adni a WHC szolgaltatésaival,
m(ikodésével és egyes munkatarsaival kapcsolatban, az értékelések soran pontokat gyljthetnek,
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valamint meghatarozott id6kézonként a WHC hirleveleket kiild Ugyfelei szdmdra szakmai hirekrél,
érdekességekrél, valamint a WHC-térint6 eseményekrél. Ezen feliil lehet6séglk van arra is, hogy
visszahivast is kérjenek a WHC egy erre dedikalt munkatarsatol.

Az WHC Vote applikaciot hasznalé Ugyfelek az értékelések soran gydijtott pontokat ajandéktargyakra
valthatjak be.

Az applikacidval 6sszefliggé adatkezelés részleteit az alabbi tablazat rogziti:

Adatkezel6 Az applikacidval kapcsolatban felmeril6 adatkezelés vonatkozasaban
a WHC tagjai k6z0s adatkezel6nek mindsiil.
Kezelt adatok kore Az applikdcioval Osszefligg6 adatkezelés soran az Adatkezel6 az

Ugyfelek kapcsolattartdinak aldabbi Személyes Adatait kezeli:

a) vezetéknév

b) keresztnév

¢) e-mailcim

d) telefonszam

e) az ajandéktargyak 4atadasahoz sziikséges informacio (pl.

lakcim)

Adatkezelés célja Az Adatkezel6 és az Ugyfél kozotti kapcsolatfenntartas céljabdl,
valamint azért kezeli a Személyes Adatokat, hogy az Ugyfél az
Adatkezel6 szamara visszajelzést tudjon adni az Adatkezeld
szolgdltatasaival, mUikodésével, valamint munkatarsaival
kapcsolatban.
Az Adatkezel6 tovabba azért kezeli a Személyes Adatokat, hogy a
pontgy(jtéssel megszerezhetd ajandéktargy az érintett Ugyfél részére
atadhaté legyen.
Adatkezelés jogalapja A Személyes Adatok kezelése a nyeremény atadasara vonatkozd
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

Adatkezelés id6tartama A regisztraciotdl szamitott 2 évig.
Adatkezelés cimzettjei, | Az applikacié haszndlataval osszefliggésben kezelt Személyes Adatok
szerz6déses partnerek a WHC tagjai szdmadra kerilnek atadasra.

Az applikacié hasznalataval 6sszefliggésben kezelt Személyes Adatok
a WHC tagjai szdmadra kerilnek atadasra.

Az applikacié hasznalataval 6sszefliggésben kezelt Személyes Adatok
tdroldsdaban a WHC alvallalkozdja, a Nolimit CRM Solutions Kft., mint
adatfeldolgozé is részt vesz. Az adatfeldolgozo kizardlag az adatbazis
szoftveres muUkodtetéséhez sziikséges technikai tamogatast,
karbantartasi és fejlesztési tamogatdst nyujt, az adatbazisban
megjelend adatokhoz hozzafér, de azon tovabbi adatkezelési
tevékenységet nem végez.

Tarolas Az applikacid soran megadott Személyes Adatok a Nolimit CRM
Solutions Kft. (székhely: 1133 Budapest, Vaci ut 76. 7. em,,
cégjegyzékszam: 01-09-297145), mint Adatfeldolgozé  altal
lizemeltetett Microsoft Dynamicsrendszeren kerul tarolasra.
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